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ACTA

Expediente Organo Colegiado

JGL/2023/26 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

HASH: d970dd8d054a3ec13b39be5acad3a9aa

PEDRO BUENO FLORES (1 de 2)
Fecha Firma: 10/11/2023

o Tipo Convocatoria Ordinaria
; Fecha 21 de septiembre de 2023
) Duracion Desde las 12:25 hasta las 12:45 horas
V Lugar Dependencias municipales
Presidida por Marcos Serra Colomar
Secretario Pedro Bueno Flores

ASISTENCIA A LA SESION

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2023-0026 Fecha: 10/11/2023

8 % DNI Nombre y Apellidos Asiste
% % ] Antonio Mari Mari Si
g % [ ] David Marquez Boza Si
g;i% ] Eva Maria Prats Costa Si
2 [ ] Josefa Torres Costa Si
- [ ] Marcos Serra Colomar Si
[ Maria Ribas Boned Si
[ ] Miguel Tur Contreras Si
[ ] Neus Mateu Rosell NO
[ ] Pedro Bueno Flores Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA
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1. Expediente 767/2021. Resolucién de procedimiento de protecciéon de la legalidad
urbanistica por actas sin titulo habilitante en suelo ristico contrarios a la ordenacién
urbanistica.

Visto el expediente 767/2021 de proteccion de la legalidad urbanistica que ante este Ayuntamiento
se tramita incoado al sefior || | I con DN! ndmero I nmediante Decreto
nam. 0992 de fecha 7 de abril de 2021, por realizar actos de construccion y uso del suelo sin la
correspondiente licencia municipal y actos que no se ajustan a la licencia concedida, constitutivos
de forma presunta de una infraccidn urbanistica, consistentes en actuaciones de construccion de
muros de mamposteria, vallado de parcela y ejecucion y de montaje de caseta en Poligono 22
Parcelas 211 y 187, de esta localidad, tramitado como ha sido el procedimiento en todas sus
instancias, en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 7 de abril de 2021 mediante Decreto nim. 0992 se acuerda la incoaciéon , de
procedimiento de restauracion de la legalidad urbanisticaa al sefior ||| G c o DN
ndmero | ror realizar actos de construcciéon y uso del suelo sin la correspondiente
licencia municipal y actos que no se ajustan a la licencia concedida, constitutivos de forma presunta
de una infracciéon urbanistica, consistentes en actuaciones de construccion de muros de
mamposteria, vallado de parcela y ejecucion y montaje de caseta en Poligono 22 Parcelas 211 y
187, de esta localidad, sin titulo habilitante.

Segundo.- Que en el Decreto de incoacién conferia al interesado un plazo de dos meses a fin de
que solicitara la correspondiente licencia para la legalizacion de las actuaciones ejecutadas asi
como plazo de quince dias para la presentacion de alegaciones en defensa de sus intereses. La
referida resolucién fue notificada al interesado en fecha 13 de abril de 2021.

Tercero.- Que en fecha 4 de junio de 2021, el interesado presenta mediante registro de entrada
4272, solicitud de licencia para la legalizacién de las actuaciones objeto del presente procedimiento
de restablecimiento, todo lo cual se tramita en expediente 861/2020.

Cuarto.- Que en fecha 28 de diciembre de 2021 se dicta Decreto nim. 4235 por el que se acuerda
la suspension del presente procedimiento con motivo de haberse solicitado por el interesado la
correspondiente licencia de legalizacion por los actos descritos,la cual operaria desde la solicitud de
licencia de legalizacién y hasta en tanto esta Administracién no resuelva dicha solicitud.

Quinto.- Que en fecha 6 de julio de 2023 en expediente 861/2020 la Junta de Gobierno Local
adopta Acuerdo por el que se deniega la licencia de legalizacion solicitada por el interesado,
resolucion cuya motivacion y contenido se ha de entender incorporada al presente procedimiento y
cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de entender aqui reproducido mediante la
indicacion de la url de verificacion

Sexto.- En fecha 13 de julio de 2023, mediante registro nim. 2023-E-RE-5657 el interesado aporta
escrito al que adjunta fotografias y por el que invoca haber dado cumplimiento al restablecimiento
de la realidad fisica alterada mediante reposicion del vallado al estado autorizado en la licencia
original.

Séptimo.- En fecha 20 de julio de 2023 se dicta Decreto nim.2516 por el que se acuerda levantar
la suspensién del procedimiento que nos ocupa con motivo en haberse dictado resolucién
desfavorable a la licencia de legalizacion solicitada, acordandose la reanudacion de la tramitaciéon
del procedimiento. Esta resolucién fue notificada al interesado en fecha 21 de julio de 2023
mediante notificacion electrénica

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 190 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las llles Balears,
en su apartado 1 dispone lo siguiente:

1. La administracién competente dispondra la demolicién o el restablecimiento inmediato de
los actos que sean manifiestamente incompatibles con la ordenaciéon urbanistica cuando

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2023-0026 Fecha: 10/11/2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 88

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion:



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

consistan en actuaciones de urbanizacién o de edificacion.

2. A este efecto, una vez notificado el inicio del procedimiento de restablecimiento, que no incluira el
requerimiento para que en el plazo maximo de dos meses las personas o0 las entidades
presuntamente responsables de la infraccion urbanistica soliciten el correspondiente titulo
habilitante, y una vez evacuado el tramite de alegaciones y de audiencia, se dictara y notificara la
orden de demolicién o restablecimiento en el plazo maximo de un afio, a contar desde la fecha de la
resolucion de inicio, transcurrido el cual se

Tal y como ha quedado suficientemente acreditado en el presente procedimiento y segun ha sido
resuelto en expediente 861/2020 mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio
de 2023 los actos ejecutados por el interesado no son legalizables y son contrarios a la ordenacién
urbanistica.

En definitiva, nos encontramos ante actos contrarios a la ordenacién urbanistica y procede dictar
orden de reposicion de la realidad fisica alterada que, de conformidad con el articulo 190 LUIB aqui
transcrito, procede en el presente caso la reposicion a su estado originario de la realidad fisica
alterada debe consistir en la **DEMOLICION y SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS USOS de :
“**muros de mamposteria, vallado de parcela y ejecucién y montaje de caseta en Poligono 22
Parcelas 211 y 187, de esta localidad”

Segun obra en el expediente, los Servicios Técnicos municipales realizaron en informe adjunto a la
resolucién de inicio, una valoracién de las obras de conformidad con lo establecido en el articulo
177 LUIB lo cual no ha sido contradicho mediante valoracién técnica alguna siendo la valoracion
que se fija en 13.952,46 euros.

Segundo.- En cuanto a la orden de restablecimiento de la realidad fisica alterada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares;

1. Una vez transcurrido el plazo para efectuar alegaciones a la propuesta de restablecimiento sin
que se formulen o cuando se desestimen, la administracién competente dictara la orden de
restablecimiento de la realidad fisica alterada.

2. La orden de restablecimiento dispondra la demolicién o reconstruccion de las obras constitutivas
de infraccion urbanistica, la restitucion de los terrenos a su estado anterior, y el cese definitivo de
los actos y de los usos desarrollados y de cualesquiera servicios publicos.

3. La resolucién del procedimiento recogera el plazo para ejecutar la orden de restablecimiento y las
consecuencias de su incumplimiento. El plazo mencionado incluira el de ejecucion de las tareas
materiales indicado en la propuesta de restablecimiento y el plazo de que disponga la persona
interesada para presentar ante el ayuntamiento el proyecto de restablecimiento, que no podra
exceder de dos meses.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en este articulo procede, en el caso que nos ocupa, dictar orden
de restablecimiento de la realidad fisica alterada consistente en la demolicion de *****muros de
mamposteria, vallado de parcela y ejecucidon y montaje de caseta en Poligono 22 Parcelas 211 y
187, de esta localidad” y suspension definitiva de los usos a los que ha dado lugar.

En lo que respecta al plazo para la ejecucién de la orden de restablecimiento, éste serd, tal y como
ya se indicé en el Decreto de incoacion del presente procedimiento de DOS MESES.

Tercero.- En cuanto al restablecimiento voluntario de la realidad fisica alterada.

Segun lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las
Islas Baleares, la demolicién o el restablecimiento de construcciones, edificaciones o usos que sean
objeto de una orden de restablecimiento ya dictada o de un procedimiento de restablecimiento ya
iniciado no quedaran sujetos a la previa obtencién de licencia urbanistica, sino al siguiente
procedimiento:

a) El proyecto de restablecimiento recibira el visado previo del colegio profesional correspondiente
si incluye obras de demolicion de edificaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.d) del
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

b) El proyecto de restablecimiento se presentard ante el ayuntamiento, junto con la documentacién
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que el planeamiento urbanistico municipal pueda exigir a este tipo de proyectos. Una vez
presentada la documentacion completa, el ayuntamiento dispondra del plazo de un mes para
comprobar si el proyecto contiene toda la documentacion e informacion que la normativa vigente
exige a un proyecto de restablecimiento. En todo caso, el ayuntamiento no solicitara ningin informe
0 autorizacion sectorial a otras administraciones u organismos publicos, dado que el proyecto
tendrd como Unico objeto restablecer las cosas a un estado preexistente.

Transcurrido este plazo sin que el 6rgano municipal competente notifiqgue a la persona interesada
una resolucién en contra, empezara a contar el plazo de ejecucién de las obras de restablecimiento
que figura en la orden de restablecimiento, o que figura en la resolucién de inicio del procedimiento
de restablecimiento si el proyecto se presentara durante la tramitacién de este procedimiento pero
antes de que se dicte la orden de restablecimiento. Si el érgano municipal detectara, transcurrido el
plazo de un mes, que el proyecto no contiene toda la documentacion e informacién requeridas, el
ayuntamiento ordenara la paralizacién inmediata de las obras y requerira la presentaciéon de un
nuevo proyecto que haya subsanado los incumplimientos detectados.

¢) Los municipios podran establecer el cobro de una tasa por las tareas administrativas que genera
la tramitacion del proyecto de restablecimiento, en especial por la emisiéon de los informes
necesarios para constatar si el proyecto contiene toda la documentacién e informacion requeridas
por la normativa aplicable.

En cuanto al extremo invocado por el interesado de haber dado cumplimiento a la reposicién de la
realidad fisica alterada en la ubicacion de referencia mediante aportacion de fotografias, merece
indicar al interesado que, de conformidad con la normativa aqui invocada, el restablecimiento de la
realidad fisica alterada debe, en todo caso, realizarse mediante la presentacién de proyecto de
restablecimiento junto con la documentacion técnica procedente lo que, en el caso que nos ocupa,
no se ha realizado en forma alguna. No cabe aceptar simples fotografias como proyecto de
restablecimiento debiéndose recordar al interesado que, el restablecimiento de la realidad fisca
alterada debera ejecutarse mediante el cumplimiento de lo indicado en el articulo 193 LUIB aqui
transcrito.

Cuarto.- En cuanto a la valoracion de las obras.

De conformidad con el informe técnico obrante en el expediente que nos ocupa a los efectos
legales oportunos, el valor de las obras asciende a la cantidad de 13.952,46 euros todo ello segun
el informe técnico transcrito en el Decreto de incoaciébn del procedimiento y el que esta
Administracion aqui confirma.

Quinto.- En cuanto a la repercusion de los gastos derivados de inscripciones en registros
publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares, los gastos de la administracion para las inscripciones obligatorias
en registros publicos derivadas de la infraccién urbanistica se repercutirdn a las personas
infractoras. Esta repercusion se podra incluir en la resolucion que ponga fin al procedimiento
sancionador o se podra establecer en procedimiento separado. En caso de que sean diversas las
personas infractoras, la repercusion se dividira entre ellas a partes iguales.

Sexto.- En cuanto a la competencia para la resolucién del procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra s), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las bases de régimen local, la Alcaldia ostenta la competencia administrativa para resolver,
quien la tiene delegada en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto de Alcaldia nium. 2222 de
fecha 25 de junio de 2023 para la resolucién definitiva de los procedimientos de restablecimiento de
la legalidad urbanistica y de realidad fisica alterada.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3240 de 18 de septiembre de 2023.

ACUERDO
Primero.- ORDENAR al sefior |||} |} NN co- ON! nimero I e calidad de

propietario/promotor de los actos contrarios a la ordenacion urbanistica, en finca sita en Poligono 22
Parcelas 211 y 187, de esta localidad, la reposicion de la realidad fisica alterada en la ubicacion de
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referencia mediante DEMOLICION asi como la SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS USOS de lo
siguiente:

e construccion de muros de mamposteria, vallado de parcela y ejecucién y montaje de
caseta.

Segundo.- INDICAR al interesado que, para proceder a la ejecucion de la orden de demolicion vy,
de conformidad con lo regulado en el articulo 193 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares, debera presentarse ante este Ayuntamiento el correspondiente
PROYECTO DE RESTABLECIMIENTO en el plazo de UN MES, contado a partir de la recepcion de
la notificacion de la presente resolucién.

Tercero.- COMUNICAR al interesado que, el PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
RESTABLECIMIENTO DE LA REALIDAD FISICA ALTERADA es de DOS MESES

Cuarto.- INFORMAR al interesado que, a todos los efectos legales oportunos, la valoracién de las
obras se fija en la cantidad de 13.952,46 euros.

Quinto.- ADVERTIR al interesado que, el incumplimiento, una vez que sea firme, de la orden de
restablecimiento de la realidad fisica a su estado anterior dara lugar, mientras dure, a la imposicion
de hasta doce MULTAS COERCITIVAS con una periodicidad minima de un mes y cuantia, en cada
ocasion, del 10 por ciento del valor de las obras realizadas y, en todo caso, como minimo de 600
euros. En estos casos, las multas coercitivas deben reiterarse con la periodicidad maxima de tres
meses, si se trata de las tres primeras; y de dos meses, si son posteriores.

Asimismo, en cualquier momento, una vez transcurrido el plazo que se haya sefialado para el
cumplimiento voluntario de la orden por parte de la persona interesada, se podra llevar a cabo la
EJECUCION SUBSIDIARIA a costa de esta, ejecucion que procede en todo caso una vez
transcurrido el plazo derivado de la duodécima multa coercitiva.

Sexto.- INFORMAR al interesado que todo lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la
tramitacion del correspondiente EXPEDIENTE SANCIONADOR.

A estos efectos, téngase en consideracion que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 176
apartado 2 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares en su
redaccion vigente en el momento de la ejecucién de los actos, el restablecimiento de la realidad
fisica alterada en el plazo otorgado al efecto hace que la SANCION que pueda proceder y se dicte
en el procedimiento sancionador que en su dia se tramite SE REDUZCA en los términos previstos
en el referido articulo.

Séptimo.- REPERCUTIR a los infractores los gastos de la administracion para las inscripciones
obligatorias en registros publicos derivadas de la infraccion urbanistica.

Octavo.- NOTIFICAR el acuerdo que sobre este asunto se dicte a los interesados, con indicacion
de los recursos pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

2. Expediente 5996/2022. Otorgamiento de licencia de demolicidon de edificacién residencial
existente en suelo urbano.

En relacion con el expediente 5996/2022, gue ante este Ayuntamiento se tramita con motivo de la
solicitud formulada por el sefior * con DNI nam. |G e
nombre y representacion del sefior con DNI nim. | de licencia
urbanistica de demolicion de edificacion residencial existentes en Calle Antonia Cala, n° 12, Sant

Antoni de Portmany, en base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 31 de octubre de 2022, con Registro de entrada electrénico nimero 2022-E-RE-
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7605 el sefior | NN o~ O\ nom. IS -n nombre y
representacion del sefior || | NI cor ON! nim. I solicita licencia urbanistica

de demolicion de edificacion residencial existentes en Calle Antonia Cala, n° 12, Sant Antoni de
Portmany, mediante presentacion de “PROYECTO DE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO
RESIDENCIAL EXISTENTE DE PB + 1PP EN PARCELA URBANA”, Sant Antoni de Portmany,
Calle Antonia Cala, n°® 12. Redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos José Alfonso
Manzanares Castellanos, VISADO 31/10/2022, 2022/03755/01. PEM: 9.963,59 euros. Incluye EBSS
y EGR y demas documentacion anexa.

Segundo.- Obra expediente nim 6708/2022, de licencia urbanistica para obra nueva solicitada
para la parcela que nos ocupa y cuyo expediente se encuentra en tramitacion.

Tercero.- En fecha 15 de septiembre de 2023 se emite informe favorable por el arquitecto con
contrato de servicios externo, el sefior José Antonio Aguilé Oliver que se adjunta, cuyo contenido

constituye parte de este escrito y se ha de entender agui reproducido mediante la indicacion de la
url de verificacion

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Legislacién aplicable:
-- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears (LUIB)

- Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y
de Régimen Local de las llles Balears.

- El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo.- El articulo 146.1 LUIB dispone:

1. Estaréa sujeta a licencia urbanistica municipal previa, siempre que no estén sujetos al régimen
previsto en el articulo 148 de la presente ley, la realizacion de los siguientes actos;

()
f) La demolicion total o parcial de construcciones y edificaciones

De la documentacion presentada, la cual ha sido analizada por los Servicios Técnicos municipales
se ha constatado que la licencia pretendida es conforme a la ordenacién urbanistica y normativa de
aplicacioén, segun se ha concluido en el informe adjunto, motivo por el que procede el otorgamiento
de la licencia solicitada.

Tercero.- La competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, segun decreto de Alcaldia
nam 2222 de 25 de junio de 2023 de delegacion de competencias a favor de la Junta de Gobierno.”

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacién aplicable y, (i) puesto que obra en el expediente informe técnico favorable que se
adjunta (ii) que la licencia pretendida es conforme con la ordenacion urbanistica vigente;

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3980 de 15 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero. OTORGAR al sefior ||} 3B o DN/ nom. I licencia urbanistica

de demolicion de edificacion residencial existentes en Calle Antonia Cala, n°® 12, Sant Antoni de
Portmany, segin “PROYECTO DE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO RESIDENCIAL
EXISTENTE DE PB + 1PP EN PARCELA URBANA”, Sant Antoni de Portmany, Calle Antonia Cala,
n°® 12. Redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos José Alfonso Manzanares
Castellanos, VISADO 31/10/2022, 2022/03755/01. PEM: 9.963,59 euros. Incluye EBSS y EGR y
demas documentacion anexa., la cual se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros.
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Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui adjunto y que obra en el expediente de referencia.

Tercero. INFORMAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de seis (6)
meses y el plazo maximo para ejecutarlas sera de treinta y seis (36) meses. Las personas
titulares de una licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de inicio
como del plazo de finalizacion de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad del plazo
de que se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los plazos
establecidos.

Podra obtenerse una segunda y ultima prérroga del plazo de finalizacion de las obras, por la mitad
del plazo establecido en la primera prérroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el
coeficiente de lo ejecutado sea al menos del 50%, y todo esto se refleje en un certificado de la
direccion facultativa de la obra .

Cuarto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccion facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Quinto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacion al Ayuntamiento con al menos diez (10) dias de
antelacion.

Sexto.- INDICAR al interesado el deber de presentar, una vez ejecutada la obra, el correspondiente
certificado final de obra aportando, segin se le prescribe en el informe técnico municipal aqui
adjunto gestion de los residuos generados o entregados a gestor autorizado asi como informe del
estado en que quedan las medianeras, con fotografias en cantidad suficiente y desde diferentes
puntos de vista, firmadas por el director de obra, todo lo cual serd comprobado por este
Ayuntamiento en el momento de presentacion del certificado final de obra referido.

Séptimo.- APROBAR las siguiente liquidaciones indicando al interesado que, previo a la retirada
de la licencia deberan abonarse todos los tributos y demas ingresos publicos correspondientes:

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202208129/0 Tasa Licencia urbanistica construccion 70 euros (pagada)
202306973/0 ICIO 398,54 euros (pendiente)

Octavo. - INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico favorable 15 de e
ceptembre co 2023 T

Noveno.- NOTIFICAR la presente resoluciéon al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes
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3. Expediente 2206/2023. Aprobacién definitiva del Proyecto de Obras para la construccién
de una Escoleta a San Rafel T.M Sant Antoni de Portmany.

Dada cuenta del expediente de aprobacion del Proyecto de Proyecto de Obras para la construccion
de una Escoleta en Sant Rafel T.M. Sant Antoni de Portmany.

Atendido que con fecha 05 de mayo de 2023 se emite Providencia de Alcaldia justificando la
necesidad de la aprobacion del proyecto de obras para la construccion de una Escoleta en Sant
Rafel T.M. de Sant Antoni de Portmany, y se solicita informe juridico sobre la legislacion aplicable y
el procedimiento a seguir, incorporandose al expediente el proyecto de obras en fecha 08 de junio
de 2023.

Atendido que en fecha 30 de junio de 2023 se emite informe favorable al proyecto por parte de la
Conselleria d’Educacio i Formacié professional del Govern de les llles Balears.

Atendido que en fecha 02 de agosto de 2023 se emite informe de supervisién del proyecto por parte
de Tragsa.

Atendido que en fecha 02 de agosto de 2023 se emite informe de supervisién del proyecto por parte
de la técnico municipal.

Atendido que en fecha 07 de agosto de 2023 se emite informe de Secretaria sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacion del Proyecto de obras.

Atendido que en sesion de Junta de Gobierno celebrada en fecha 10 de agosto de 2023, se
aprueba inicialmente el Proyecto de obras para la construccion de una Escoleta en Sant Rafel T.M.
Sant Antoni de Portmany, siendo sometido a informacién publica durante el plazo de 15 dias habiles
y se publica en el Boletin Oficial de les llles Balears.

Atendido que durante el periodo de informacion publica no se han presentado alegaciones.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Los articulos 231 a 236 y las Disposiciones Adicionales Segunda, Tercera y Decimoquinta de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

- Los articulos 124 a 137 del Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

- El articulo 93 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1 0) y 22.2 fi) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Los articulos 4y 17 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

- Los articulos 3 a 8 y 17 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion a la Junta de Gobierno Local conforme la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico, en relacion con el Decreto nium. 2222 de 25 de junio de 2023 de delegacion de
competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local, habida cuenta de que el importe del
proyecto asciende a 1.291.783,43€, IVA excluido, y por lo tanto, no supera ni el 10 % de los
recursos ordinarios del presupuesto de este Ayuntamiento ni a la cuantia de 6.000.000 de euros.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3959 de 15 de septiembre de 2023.
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ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Proyecto de Obras para la construccion de una Escoleta en
Sant Rafel T.M. Sant Antoni de Portmany.

SEGUNDO. Que se lleve a cabo el replanteo del Proyecto de obras, de conformidad con el articulo
236 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

4. Expediente 4640/2023. Otorgamiento de licencia urbanistica para el refuerzo estructural de
tres pilares planta sétano de edificacion existente en suelo urbano.

En relacion con el expediente nim. 4640/2023 de licencia urbanistica que ante este Ayuntamiento
se tramita con motivo de la solicitud formulada por el sefior ||| G co» DN! ndm.
I < nombre y representacion de C.P. EDIFICIO CARAVELLA con CIF H07199110, para
el refuerzo estructural de tres pilares en planta s6tano del Edificio Caravella situado en Calle Faro
n.° 3, en el T.M. de Sant Antoni de Portmany, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 1 de agosto de 2023, mediante registro nim. © 2023-E-RE-6151 el sefior |

con DNI ndm. | ¢» nombre y representacion de C.P. EDIFICIO
CARAVELLA con CIF H07199110, solicita Licencia Urbanistica para el refuerzo estructural de tres
pilares en planta sé6tano del Edificio Caravella situado en Calle Faro n.° 3, en el T.M. de Sant Antoni
de Portmany, mediante presentacion de Proyecto Béasico de refuerzo de tres pilares en planta
sé6tano del edificio “Caravella” situado en Calle Faro 3 en el T.M. de Sant Antoni de Portmany,
redactado por Juan Ignacio Torres Cuervo Arquitecto colegiado COAIB n.° 483591, firmado
digitalmente por el técnico en fecha 28/07/2023. y demas documentacién anexa.

Segundo. - En fecha 14 de septiembre 2023 se emite informe favorable por los Servicios Técnicos
municipales que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de entender
aqui reproducido mediante la indicacién de la url de verificacion

https://santantoni.sedelectronica.es/ | GG
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Legislacion aplicable:

- La Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears. (LUIB).

— La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de
actividades en las llles Balears.

- Plan general de ordenacion urbanistica de Sant Antoni de Portmany de 1987 (BOCAIB num. 90,
de 21-07-1987 y BOIB num. 117, de 29-09-2001, PGOU 1987) y sus madificaciones. (PGOU).

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana
(BOE nam. 27 de 31-enero-1979, Reglamento de gestién urbanistica RGU)

- Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y
de Régimen Local de las llles Balears.

- El articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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- Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Segundo.- El articulo 146.1 LUIB, aplicable al caso que nos ocupa atendiendo a que el proyecto
objeto de licencia modificado informado favorablemente se presentd por el interesado en dispone:

“1. Estara sujeta a licencia urbanistica municipal previa, siempre que no estén sujetos al régimen
previsto en el articulo 148 de la presente ley, la realizacion de los siguientes actos.

(..

d) Las obras de construccion y de edificacion de nueva planta, y cualquier intervencién en los
edificios existentes, siempre que les sea exigible proyecto técnico de acuerdo con la Ley 38/1999,
de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. En estos casos, las licencias contendran
necesariamente la prevision del nimero de viviendas o de establecimientos. Se entenderan por
intervenciones en los edificios existentes las definidas como tales en el Cédigo técnico de la
edificaciéon”

Obra en el expediente informe técnico favorable a la licencia solicitada por ser ésta acorde a la
normativa urbanistica de aplicacion.

Tercero.- La competencia para la resolucion del presente expediente de licencia urbanistica
corresponde a la Junta de Gobierno Local, segun el Decreto de Alcaldia de delegacién de
competencias a favor de la Junta de Gobierno num. 2222 de 25 de junio de 2023.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacién aplicable y, puesto que (i) obra en el expediente informe técnico favorable, y (ii) que la
licencia pretendida es conforme con la ordenacion urbanistica vigente,

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3978 de 15 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero.- OTORGAR a C.P. EDIFICIO CARAVELLA con CIF H07199110, Licencia Urbanistica
para el refuerzo estructural de tres pilares en planta sétano del Edificio Caravella situado en
Calle Faro n.° 3, en el T.M. de Sant Antoni de Portmany, segun “Proyecto Basico de refuerzo de
tres pilares en planta sétano del edificio “Caravella” situado en Calle Faro 3 en el T.M. de Sant
Antoni de Portmany, redactado por Juan Ignacio Torres Cuervo Arquitecto colegiado COAIB n.°
483591, firmado digitalmente por el técnico en fecha 28/07/2023 y demas documentacién anexa,
con indicacién expresa que la cual se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe téchico aqui adjunto y que obra en el expediente de referencia.

Tercero.- INDICAR a los interesados el deber de presentar, en el plazo de SEIS MESES, el
correspondiente  PROYECTO DE EJECUCION debidamente visado y ajustado a las
determinaciones del proyecto basico. La no presentacion del proyecto de ejecucién en los términos
y en el plazo indicado, implicara, por ministerio legal, la extincion de los efectos de la licencia,
debiéndose solicitar una nueva licencia.

Cuarto.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Quinto- APROBAR las siguientes liquidaciones:

NUm. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202306077/0 Tasa Licencia urbanistica construccion 70 euros (pagada)
202306965/0 ICIO 600 euros (pendiente)
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Sexto.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripciéon Url de verificacion

Informe técnico municipal favorable de 14 de | [ EGKGKTKTcIEIEININGEHEIIIEE
septiembe de 2023 T

Séptimo.-NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, con indicacién de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

5. Expediente 5191/2023. Otorgamiento de licencia urbanistica para actuaciones de acabados
para finalizacién de vivienda unifamiliar aislada en suelo ristico.

En relacion con el expediente nUm.5191/2023 de licencia urbanistica que ante este Ayuntamiento
se tramita con motivo de la solicitud formulada por la sefiora con
DNI nam. | <~ representacion de la entidad CORAL MEDITERRANEO S.L. con CIF
nam. B-07.698.319 para ejecucion de actuaciones de acabados para finalizacion de vivienda
unifamiliar aislada en la finca denominada Can Mestre o Can Domingo sita en Poligono 20, parcela
11, de esta localidad en base a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 26 de julio de 2023 y 4 de agosto de 2023, mediante registros nim. 2023-E-RE-
5977 y nium. 2023-E-RE-6266, solicita licencia urbanistica para ejecucioén de obras de finalizacion
de vivienda unifamiliar aislada en la finca denominada Can Mestre o Can Domingo sita en Poligono
20, parcela 11, de esta localidad mediante la presentacion de PROYECTO BASICO Y EJECUTIVO
DE TRABAJOS PENDIENTES PARA FINALIZAR VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA visado
13/0176/23 de fecha 3/08/23 redactado por el arquitecto Carlos Corral Estriche 66503 COAC,
618195 COAIB.

Segundo. - Obra en expediente niumero 663/2023 Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12
de abril de 2023 de autorizacién de ****modificaciones durante el transcurso de las obras del
proyecto basico y ejecucion de reforma y ampliaciéon de vivienda unifamiliar aislada” con visado
colegial por el COAIB nimero 13/00414/23 de fecha 16.03.2023. redactado por el arquitecto, el
sefior Carlos Corral Escriche COAIB nim. 618195 respecto de la licencia urbanistica otorgada para
la reforma y ampliacién de vivienda unifamiliar aislada en la finca denominada Can Mestre o Can
Domingo sita en Poligono 20, parcela 11, de esta localidad asi como certificado final de obra parcial
de fecha 18 de abril de 2023.

Tercero.- En fecha 8 de septiembre de 2023, se emite informe favorable por los Servicios Técnicos
municipales (arquitecto con contrato de servicios Nieves Blakstad Escandell) que se adjunta, cuyo
contenido constituye parte de este escrito y se ha de entender aqui reproducido mediante la
indicacion de la url de verificacion

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Legislacion aplicable:
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- Ley 12/2017, de 29 de diciembre de Urbanismo, de los Islas Baleares (LUIB).
- Ley 6/1997, de 8 de julio, del Suelo Rustico de las Islas Baleares (LSR)

— Plan Territorial Insular de Eivissa y Formentera aprobado definitivamente por el pleno del Consell
Insular d'Eivissa i Formentera el 21 de marzo de 2005 (publicado en el BOIB num. 50 de
31/03/2005) y su modificacion n.° 1 aprobada inicialmente (BOIB nim. 112 de 11/09/2018). (PTI).

— Plan General de Ordenacion Urbana de Sant Antoni de Portmany, aprobado definitivamente en
fecha de 2 de junio de 1987, y sus sucesivas modificaciones. (PGOU)

— Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y
de Régimen Local de las Islas Baleares.

— El articulo 21.1.q9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local..

— Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
**Segundo.-**El articulo 146.1 LUIB dispone:

“1. Estara sujeta a licencia urbanistica municipal previa, siempre que no estén sujetos al régimen
previsto en el articulo 148 de la presente ley, la realizacion de los siguientes actos.

(..)

d) Las obras de construccion y de edificacion de nueva planta, y cualquier intervencién en los
edificios existentes, siempre que les sea exigible proyecto técnico de acuerdo con la Ley 38/1999,
de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. En estos casos, las licencias contendrén
necesariamente la prevision del numero de viviendas o de establecimientos. Se entenderan por
intervenciones en los edificios existentes las definidas como tales en el Cdédigo técnico de la
edificacion”

En el caso que nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 38/1999 de
Ordenacion de la Edificacion (LOE), “3. Se consideran comprendidas en la edificacién sus
instalaciones fijas y el equipamiento propio, asi como los elementos de urbanizacién que
permanezcan adscritos al edificio”.

Analizado como ha sido por los Servicios Técnicos en informe favorable adjunto, la adecuacion del
proyecto a la ordenacion urbanistica y habiéndose seguido todos los tramites legalmente
prevenidos, procede el otorgamiento de la licencia que nos ocupa.

Tercero.- La competencia para la resolucion del presente expediente de licencia urbanistica
corresponde a la Junta de Gobierno Local, segin Decreto de Alcaldia nim 2222 de 25 de junio de
2023 de delegacion de competencias a favor de la Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacién aplicable y visto que (i) que el proyecto presentado cumple con los parametros
urbanisticos segln conclusién de los Servicios Técnicos, (i) que la licencia pretendida es
conforme con la ordenacién urbanistica vigente;

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3936 de 14 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero.- OTORGAR a la entidad CORAL MEDITERRANEO S.L. con CIF nim. B-07.698.319
licencia urbanistica para ejecucién de actuaciones de acabados para finalizacién de vivienda
unifamiliar aislada en la finca denominada Can Mestre o Can Domingo sita en Poligono 20,
parcela 11, de esta localidad, segin PROYECTO BASICO Y EJECUTIVO DE TRABAJOS
PENDIENTES PARA FINALIZAR VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA visado 13/0176/23 de fecha
3/08/23 redactado por el arquitecto Carlos Corral Estriche 66503 COAC, 618195 COAIB, la cual se
entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
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prescripciones del informe téchico aqui adjunto y que obra en el expediente de referencia.

Tercero.- INFORMAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de seis (6)
meses y el plazo maximo para ejecutarlas sera de treinta y seis (36) meses. Las personas
titulares de una licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de
inicio como del plazo de finalizacién de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad
del plazo de que se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los
plazos establecidos.

Podra obtenerse una segunda y ultima prorroga del plazo de finalizacion de las obras, por la
mitad del plazo establecido en la primera prérroga, si se solicita de una manera justificada, siempre
qgue el coeficiente de construccion ejecutado sea al menos del 50% y todo esto se refleje en un
certificado de la direccién facultativa de la obra .

Cuarto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccion facultativa y el nombramiento de empresa constructora asi
como acreditar el pago de los tributos correspondientes.

Quinto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacion al Ayuntamiento con al menos diez (10) dias de
antelacion.

Sexto.- INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendra que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra.

Séptimo.- ADVERTIR a la entidad promotora, que previo a la expedicion del certificado final de
obras se tendrdan que cumplir las condiciones sefialadas en los informes que obren en el
expediente.

Octavo.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Noveno- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202306122/0 Tasa Licencia urbanistica construccion 70 euros (Pagada)
202306866/0 ICIO licencia urbanistica 349,01 euros (Pendiente)

Décimo- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién
Informe técnico municipal de fecha 8 de
septiembre de 2023

Décimo-primero.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

6. Expediente 2471/2022. Desestimacion del recurso de reposicién interpuesto contra la
resolucion de expediente sancionador de Seguridad Ciudadana.
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En relacion al recurso potestativo de reposicion presentado por el DVUELTA ASISTENCIA LEGAL
SL en nombre y representacion deﬂen fecha 22/08/22 (NRE 2022-E-RE-
5861) contra el Decreto 2022-2101 de la Regidora Delegada de fecha 30/06/22 recaida en
procedimiento sancionador niimero 2471/22 por la cual se impone al Sr.

la sancién de 400,00euros como consecuencia de una infraccién a la Ley Organica 4/2015, de 30
de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana - FALTA DE RESPETO, tramitado con base a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- En fecha 30/06/22 se dicta resolucién de la Regidora Delegada por la cual se impone a la
sancion de 400,00 € como consecuencia de una infraccion a la Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana - FALTA DE RESPETO.

Segundo.- Notificada la anterior resolucion a la interesada en fecha 18/07/23 (en papel), por parte
del Sr. PAU ESTUPINA se presenta interpone recurso potestativo de reposicion en fecha 22/08/22
(NRE 5861).

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Inadmisidén del recurso por extermporaneo
El recurso se interpone fuera de plazo de un mes que prevé el art. 124.1 de la Ley 39/2015.

La resolucion recurrida fue notificada a la interesada en fecha 18/07/22, pero no es hasta el
22/08/22 que se presenta el recurso, es decir, mas alla del plazo de 1 mes.

El recurso debe ser inadmitido por la causa del art. 116.d) de la Ley 39/2015.
Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3927 de 14 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO.- INADMITIR, por extemporaneo y conforme al apartado d) del art. 116 de la Ley
39/2015 el recurso de reposicién interpuesto por el Sr. _ frente a la
resolucién de 30/06/22.

SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucién recurrida.

TERCERO.- NOTIFICAR la resolucion que se dicte al interesado con expresion de los recursos que
proceda.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

7. Expediente 5397/2022. Inadmision de recurso de reposiciéon contra resolucién de inicio por
acto de tramite no susceptible de recurso de reposicién.

Visto el expediente de referencia num. 5397/2022 de procedimiento de restauracion de la legalidad
urbanistica de obras en curso de ejecucion sin licencia o sin ajustarse a sus determinaciones en
parcela sita en Pol.17, Par. 73, Placa Municipal 22205, DS SA BARDA, Sant Antoni de Portmany
incoado a (i) la mercantil CAN TALAIA MAR S.A. con CIF nim. A57222119 y (ii) a la sefiora ||l
B o~ NiE ndm. I ediante Decreto nim 1811 de 7 de junio de 2023 por
ejecutar, realizar o desarrollar actos de construccién o de edificacion e instalacién, o cualquier otro
de transformacion o uso del suelo, del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante en la ubicacion
indicada constitutivos de forma presunta de una infraccion urbanistica, notificada la resolucion de
inicio a los interesados, se interpone por los interesados recurso de reposicion contra la resolucion
de inicio y en base a los siguientes;
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 7 de junio de 2023 se dicta Decreto nim. 1811 por el que se acuerda incoar a
() la mercantil CAN TALAIA MAR S.A. con CIF nim. A57222119 y (ii) a la sefiora

B con NIE nam. | cxpediente de restauracion de la legalidad urbanistica y de la
realidad fisica alterada todo ello de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 186 y siguientes de la
Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, por ejecutar, realizar o
desarrollar actos de construccion o de edificacidn e instalacion, o cualquier otro de transformacion o
uso del suelo, del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante en finca sita en Pol.17, Par. 73, Placa
Municipal 22205, DS SA BARDA, Sant Antoni de Portmany, constitutivos de forma presunta de una
infraccion urbanistica, consistentes en:

e Edificacion de nueva planta, anexo a la vivienda principal con dependencias de 95m2.

e |Instalacidn de casetas de madera prefabricadas sobre solera de hormigdon de 6x5m y 4x4m.
¢ Instalacién de pérgola de madera para uso aparcamiento con dimensiones de 8 x 8m.

e |Instalacion de un tanque de combustible en superficie en zona forestal.

Segundo.- La referida resolucién de inicio fue notificada (i) a la entidad CAN TALAIA MAR S.A.
mediante puesta a disposicion en sede electrénica en fecha 27 de julio de 2023 a la cual tuvo ésta
acceso en misma fecha y (i) a la sefiora || | | JJEEEEEE cdiante puesta a disposicion en
sede electronica en fecha 27 de julio de 2023 a la cual tuvo acceso en fecha 28 de julio de 2023.

Tercero.- En fecha 12 de septiembre de 2023, mediante registro num. 2023-E-RE-7153 la
interesada || 1rcscnta en nombre de la interesada CAN TALAIA MAR S.A.
recurso de reposicion contra la resolucién de inicio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- El articulo 112.1 de la LPAC dispone:

“1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de esta Ley.

La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.”

El articulo 123.1 LPAC dispone:

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que los hubiera dictado o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Asi, el articulo 114 LPAC establece:

1. Ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo112.2.

c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que
una Ley establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de finalizadores del
procedimiento.

e) La resoluciéon administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera
que fuese el tipo de relacidén, pablica o privada, de que derive.

f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se
refiere el articulo 90.4.
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g) Las demas resoluciones de o6rganos administrativos cuando una disposicion legal o
reglamentaria asi lo establezca.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via
administrativa los actos y resoluciones siguientes:

a) Los actos administrativos de los miembros y érganos del Gobierno.

b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias
que tienen atribuidas los érganos de los que son titulares.

¢) Los emanados de los érganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacion con
las competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los emanados de los maximos organos de direccion
unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se
establezca otra cosa.”

El articulo 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas (LPAC) dispone lo siguiente:

Seran causas de inadmision las siguientes:

a) Ser incompetente el O6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra
Administracion Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.
e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

El presente recurso de reposicién adolece de causa de inadmision previsto en la letra c) del articulo
aqui transcrito, esto es, tratarse de un acto susceptible de recurso motivo por el que el recurso que
aqui nos ocupa debe ser inadmitido.

El procedimiento administrativo se inicia a través del acto de incoacion, conforme a los articulos 58
y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LPAC). Se trata del
impulso inicial para el legitimo ejercicio de la potestad administrativa su calificacién como acto de
trdmite no es materia de discusion.

El acto de tramite se contrapone al acto definitivo como expresién de una clasificacién comdnmente
utilizada para resaltar uno de los aspectos de la diversa tipologia aplicable al acto administrativo,
por lo que la correcta comprensién de este Ultimo concepto resulta esencial.

La importancia del acto administrativo radica en que individualiza la prevision general y abstracta de
la ley, definiendo la situacién juridica que recaera sobre un administrado en particular.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de noviembre de 2006, que establece: "La Sala, tras
realizar una sintesis de las alegaciones de la parte recurrente en litigio, asi como de la normativa
reguladora -en via administrativa y jurisdiccional- en relacién con los actos de tramite sefiala que
«de esta regulacién se infiere que dichos actos no ponen fin a la via administrativa y que, en
consecuencia, no es admisible el recurso Contencioso-Administrativo contra ellos, sin
perjuicio de que los motivos de oposicidon frente a los mismos puedan hacerse valer al
impugnar el acto definitivo, pues el acto de trémite sélo es susceptible de impugnacion cuando
impide continuar el procedimiento o cuando produce indefension o perjuicio irreparable, supuesto
que abarca, entre otros, el de aquel en que se prejuzga el fondo del asunto, decidiéndolo directa o
indirectamente, pues, siendo la finalidad del procedimiento administrativo el resolver de manera
definitiva sobre los derechos e intereses afectados, tal acto impide a los interesados el pleno
gjercicio de su derecho de defensa para hacer valer ante la Administracion las alegaciones y
pruebas pertinentes y puede comportar el incumplimiento de las garantias inherentes al acto de
resolucion del expediente”.
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En consecuencia, tratandose en el presente caso de un recurso de reposicion contra la resolucion
de inicio de un procedimiento de proteccion de la legalidad que no pone fin a la via administrativa
por entenderse y tener naturaleza de acto de tramite, y no entender que concurre ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 112.1 LPAC que determine la recurribilidad del mismo, no
cabe admitir el recurso interpuesto debiéndose inadmitir el mismo en base a dicho argumento.

Asi, se debe indicar a la recurrente que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 LPAC
los motivos invocados en el escrito de recurso que aqui se inadmite, seran en su caso considerados
como alegaciones en el procedimiento que nos ocupa y que seran, en su caso, valorados por el
6rgano competente a la hora de resolver el procedimiento de restauracion de la legalidad
urbanistica que aqui se tramita.

En consecuencia, procede inadmitir el recurso interpuesto por la interesada en base al argumento
legal aqui expuesto.

Segundo.- El 6rgano competente para la resolucion del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto nimero 2222 de 25 de junio de
2023 todo ello en relacién con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, que emite el Secretario de la Corporacion a efectos de lo
dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3930 de 14 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero.- INADMITIR el recurso potestativo de reposicién interpuesto por la mercantil CAN
TALAIA MAR S.A. con CIF nim. A57222119 y la sefiora con NIE ndm.
I contra el Decreto nim 1811 de 7 de junio de 2023 de incoacion de procedimiento de
restauracion de la legalidad urbanistica de obras en curso de ejecucién sin licencia o sin ajustarse a
sus determinaciones en parcela sita en Pol.17, Par. 73, Placa Municipal 22205, DS SA BARDA,
Sant Antoni de Portmany por tratarse de una resolucién contra la que no cabe recurso de
reposicion de conformidad con la motivacion expuesta en el fundamento juridico primero del
presente escrito.

Segundo.- INDICAR a los recurrentes que los motivos invocados en su escrito de recurso seran en
su caso considerados como alegaciones en el procedimiento que nos ocupa y que seran, en su
caso, valorados por el 6rgano competente a la hora de resolver el procedimiento de restauracion de
la legalidad urbanistica que aqui se tramita.

Tercero.- NOTIFICAR el acuerdo que sobre este asunto se dicte a los interesados, con indicacién
de los recursos procedentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

8. Expediente 7022/2022. Desestimacion del recurso de reposicidn interpuesto contra la
resolucion de procedimiento sancionador por infracciones diversas en materia de
actividades.

En relacion con el expediente num. 7022/2022 de procedimiento sancionador por infracciones
administrativas en materia de actividades reguladas en la Ley 7/2013 de 26 de noviembre de
régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares seguido

frente a (i) la sefiora I con N'E nim. I v () 2 serior I con NIE

ndam. | e relacion al establecimiento con nombre comercial BLACK PANTHER sito en
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calle Bartolomé Vicente Rosellé 6, de esta localidad y resuelto mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2023, visto el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora
Stela Kocilja contra la resolucién referida, en base a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 6 de julio de 2023, la Junta de Gobierno Local adopta Acuerdo con el siguiente
pronunciamiento (se trascribe tenor literal parcial de la parte dispositiva de la referida resolucion):

“l' Primero.- DECLARAR a (i) la sefiora | NN con NE nim. | como

titular/promotra de la actividad del establecimiento con nombre comercial BLACK PANTHER sito en
calle Bartolomé Vicente Rosell6 6, de esta localidad y (ii) || ] JEEEE con VE nam. I
como persona presente en el establecimiento en ejercicio de los hechos descritos que se identifica
como persona encargada del mismo RESPONSABLES SOLIDARIOS de la comision de las
siguientes infracciones:

¢ Infraccidn grave por el ejercicio de una actividad de musica sin titulo habilitante o sin
documentacion sectorial preceptiva revista al articulo 103.1 apartado b) de la Ley 7/2013,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en
las Islas Baleares

¢ Infraccién grave por inutilizacidnl/inaccesibilidad de extintores de conformidad con el
103.1 apartado d) de la Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion,
acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

¢ Infraccién grave por la ausencia de revision de las instalaciones de baja tensién de
conformidad con el 103.1 apartado d) de la Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen
juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

e *¥|nfraccion leve por la falta de documentacién preceptiva en el establecimiento (titulo
habilitante, seguro y demas documentacién de la actividad)*de conformidad con el articulo
102.1 apartado c) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion,
acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

Segundo.- DECLARAR /a conformidad tanto con el reconocimiento de la responsabilidad y la
renuncia a recurrir asi como por el pago anticipado por importe total de 1980,60 euros (180
euros mas 1800,6 euros respectivamente por ambas infracciones) y la aplicacion de la reduccion
del 40% respecto de las siguientes infracciones (i) Infraccion grave por la ausencia de revision de
las instalaciones de baja tension y (ii) Infraccion leve por la falta de documentacion preceptiva en el
establecimiento INDICANDO a los interesados que, respecto de ambas infracciones debera
entenderse finalizado el procedimiento que nos ocupa.

Tercero.- IMPONER a los interesados la sancion tnica consistente en multa total por la cantidad de
por la cantidad de once mil doscientos cincuenta y un (11.251) euros correspondientes a las
siguientes sanciones:

e Multa por la cantidad de 8.250 euros correspondiente a la infraccion por grave por el
ejercicio de una actividad de musica sin titulo habilitante.

e Multa por la cantidad de 3.001 euros Infraccién grave por el bloqueo de puertas de
emergencia e inutilizacion de extintores.

Cuarto.- INADMITIR las prueba testificales propuestas por la sefiora ||} ] BB con motivo en
que ninguna de las mismas tiene como finalidad el esclarecimiento de los hechos objeto del
procedimiento que nos ocupa ni tienen como finalidad enervar la presuncién de veracidad de los
extremos obrantes en los documentos emitidos por los funcionarios publicos y que obran en el
expediente, todo ello segun motivacion expuesta en el fundamento juridico primero del presente
escrito.

Quinto -APROBAR, una vez sea egfecutiva la presente resolucion, la liquidacién correspondiente
por la cantidad de once mil doscientos cincuenta y un (11.251) euros relativa al importe de la(s)
sancion(es) aqui impuesta(s) y DAR TRASLADO de la misma, en su caso, a los servicios
econdmicos de este Consistorio a los efectos oportunos para la gestion del cobro.

Sexto.- NOTIFICAR a los interesados del acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacion
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de los recursos procedentes. //”

Segundo. - La referida resolucidon se notifica a los interesados en fecha 21 de julio de 2023
mediante puesta a disposicion de la notificacion electrénica en fecha 10 de julio de 2023 a la cual
tienen acceso en fecha 21 de julio de 2023.

Tercero.- En fecha 20 de agosto de 2023, mediante registro nim. 2023-E-RE-6593 , dentro del
plazo conferido, la sefiora || I interpone recurso de reposicion contra la referida resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- I- Fundamentos Juridico-formales.

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 124.1 en relacion con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Segundo.- El recurrente esta legitimado para la interposicién del presente recurso por ser parte
interesada en el procedimiento que nos ocupa y todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y 124, en relacién con el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero.- El 6rgano competente para la resolucién del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto niimero 2222 de 25 de junio de
2023 todo ello en relacién con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Il- Fundamentos juridico materiales
Primero.- En cuanto a los motivos invocados por el recurrente.
El recurrente fundamenta su recurso en los siguientes motivos:

1. Ausencia total de responsabilidad en la persona del sefior ||} ]l ¢ 'a comision de
las infracciones invocandose su condicién de trabajador del establecimiento y ausencia de
participacién activa en la comision de las infracciones.

2. Indebida declaracién de existencia de infraccidon por carencia de titulo habilitante para el
ejercicio de musical; subsidiariamente imposicion de sancion en importe desproporcionado.

Inexistencia de infraccion por inutilizacién/inaccesibilidad de extintores
4. Vulneracion del derecho de defensa por inadmision de testifical en la persona de [ I

1. En lo que se refiere a la ausencia de responsabilidad de la persona del sefior || | |lEGzG
invocada por la recurrente, el motivo merece ser desestimado segun se vendra a exponer:

El articulo 105. de la de 26 de noviembre de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de
actividades en las Islas Baleares (Ley 7/2013, de 26 de noviembre en adelante) dispone:

“1. Son responsables de las infracciones administrativas en materia de actividades y espectaculos
publicos las personas fisicas y juridicas publicas o privadas que incurran en las acciones u
omisiones tipificadas en esta ley, y especificamente:

a) El promotor o la promotora o la persona titular de la actividad, asi como las personas que
tengan atribuida capacidad decisoria sobre la ejecuciéon o el desarrollo de actos que
impliquen la comisidén de infracciones previstas en esta ley.”

Como bien se indica en la resolucion recurrida, segin obra en el acta del inspector de actividades
obrante en el expediente, el sefior | sc identifico en el momento de la infraccion como
persona responsable del establecimiento en condicion de encargado ante el Inspector de
Actividades y asi se refleja en el acta de control de establecimientos nim 030 que se adjunta,
levantada en fecha 17 de diciembre de 2022 a las 23:40 horas por el Inspector de actividades.

Ademas, es el sefior | cvien en todo momento interactiGa con el inspector en tal
condicion de encargado puesto que asi lo manifiesta el inspector en el acta de referencia la cual,
ademas, se encuentra firmada por éste en tal condicion.
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Se reitera que segun se dispone en el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "los documentos
formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad y en los que,
observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por
aquéllos haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.”

El Tribunal Supremo ha limitado el valor atribuible a las actas de la inspeccién, limitando la
presuncidon de certeza a solo los hechos que por su objetividad son susceptibles de
percepcion directa por el inspector, o a los inmediatamente deducibles de aquellos o
acreditados por medios de prueba consignados en la propia acta como pueden ser
documentos o declaraciones incorporadas a la misma. (Sentencia del Tribunal Supremo, rec.

2893/2008, de 17 de noviembre de 2009, ECLILEES:TS:2009:17104A).

Tampoco cabe admitir que el sefior || ] ] I fuera un mero trabajador sin capacidad decisoria
cuando él mismo fue quien, en todo momento, interactué con el inspector municipal en el acto de
inspeccidn aportando toda la informacion relativa al establecimiento y demas informacion que se
indicé en el acta, firmandola él mismo en tal calidad, todo ello segin ya fue indicado en la
resolucién hoy recurrida y ha quedado acreditado en el expediente.

De hecho, la sefiora |l se encontraba presente en el acto de inspeccion y sin embargo no
interactué con el inspector municipal sino que fue en todo momento el sefior || avien
interactla y firma el acta.

Obra en el expediente que en fecha 16 de febrero de 2023, lo cual ya fue valorado como prueba en
el procedimiento cuya resolucién hoy se recurre que, en el acto de comprobacién de los equipos
musicales para confirmar el correcto funcionamiento de los equipos indicados en el proyecto
presentado para la regularizacion de la actividad musical, de lo que se levanté acta por el
funcionario municipal comprobante, la persona que se persona en el acto de comprobacion y que
firma el acta de comprobacion de los equipos es el sefior ||l ave vuelve a identificarse
como persona encargada del establecimiento en el momento de la inspeccion.

Se reitera, tal y como se hizo en la resolucion recurrida que, no obra en el expediente prueba de
cargo con entidad suficiente que desvirtie lo hechos obrantes y consignados en las actas

municipales, rubricadas por el propio sefior || EEzGzGzGzG:

El motivo merece desestimarse por entender que la resolucién recurrida no ha incurrido en
incorrecta valoracion de la prueba al considerar la responsabilidad del sefior || | | ]I e 'as
infracciones en materia de actividades que nos ocupan y, por ende, procede confirmar, en este
sentido la resolucion recurrida.

2. Enlo que se refiere a la invocada inexistencia de infraccion por carencia de titulo habilitante
para el ejercicio de la actividad musical, la recurrente reitera los argumentos invocados en
fase de alegaciones y audiencia reiterando la indebida calificacién de los hechos como
infracciébn en materia de actividades en lo que a musica se refiere indicando que no ha
existido ninguna modificacién de la actividad originaria sino que sélo ha cambiado la titular
del establecimiento en la persona de la sefiora || BBl invocando, de forma
subsidiaria, en el caso de no estimarse tal alegacion, la indebida imposicién de la sancion
en cuantia de 8.250 euros debiéndose imponer en su grado minimo, esto es, 3.001 euros
invocando que el establecimiento si se encontraba adaptado a la normativa existente con
equipos de prevencion de inmision y emision de ruidos al exterior.

El motivo merece desestimarse integramente. La resolucion recurrida no ha incurrido en infraccién
del ordenamiento juridico alguna en ninguno de los argumentos invocados sino que, valoradas las
pruebas existentes, se constata y verifica que la actividad musical en el establecimiento NO TENIA
titulo habilitante alguno, s6lo obraba en archivos municipales en expediente 59/2002-ACT que el
establecimiento tiene titulo habilitante para el ejercicio de la actividad de bar y café concierto, sin
embargo, como se indica en la resolucién recurrida, no se habia presentado por ningln titular de la
actividad, ni el anterior ni el actual, documentacion alguna para el ejercicio de la actividad musical.

La posible existencia de limitadores instalados en el establecimiento a instancia de parte, no exime
de ostentar el titulo habilitante para las actividades correspondientes, en este caso la musica, y es
que, se reitera, como ya se indicd en la resolucién recurrida, que los titulares de una actividad,
estan obligados a declarar y en su caso presentar documentalmente las instalaciones que se
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tengan en funcionamiento en un establecimiento, el hecho de tener o no tener un limitador no exime
al promotor de cumplir con sus obligaciones de ostentar un titulo habilitante legitimo para tal
actividad, esto es, en este caso, la presentaciéon documental de la actividad musical, que,
reiteramos, jamas habia sido regularizada.

Como ya se indico en la resolucion recurrida, el estudio acustico de 2017 que aportaron los
interesados en fase de alegaciones, se trata de un documento que nunca fue presentado ante esta
Administracion en momento alguno por lo que no puede ser tenido en cuenta como “titulo
habilitante” que ampare el ejercicio musical.

Se reitera el argumento invocado en la resolucion recurrida esto es, el articulo 4, se define actividad
como “ conjunto de operaciones o explotacion de caracter agrario, industrial, minero, comercial, de
servicio, ocio o similar que se lleva a cabo en un determinado establecimiento fisico y que esta
integrado por una o mas instalaciones técnicas. También tienen esta consideracion las actividades
itinerantes y las que se desarrollan de manera puntual en un establecimiento fisico, al aire libre y/o
abierto, y las que transcurran por un recorrido predeterminado “

El acto de emisién de musica mediante medios mecéanicos e instalaciones en un establecimiento
constituyen una instalacion susceptible de ser considerada actividad o elemento integrante de ésta.

Asi se define titulo habilitante en el mismo articulo como “ el documento que habilita para iniciar y
ejercer la actividad, o para instalar y ejecutar obras, como el permiso de instalacion, la
comunicacion previa de instalacion y obras, la declaracion responsable de inicio y ejercicio de la
actividad, la autorizacién de inicio y ejercicio de la actividad y similares”.

Tal y como afirma la Junta de Actividades de CAIB en consulta CONSULTA 2018-15-P, confirma
que, “las actividades con musica deben estar contempladas en el titulo habilitante de la actividad de
acuerdo a lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley 1/2007 de 16 de marzo contra la
contaminacion acustica de las llles Balears y de conformidad con la Ley 7/2013, de 30 de
noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las llles Balears
y sin perjuicio del resto de normativa sectorial, especialmente las ordenanzas municipales que
sobre este aspecto hay aprobadas muchos de ayuntamientos.”

Como ya indicé el técnico municipal de medio ambiente en informe obrante en el expediente de
fecha 22 de diciembre de 2022 en el que indica que nos encontramos ante un establecimiento
ubicado en la ZPAE. De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Ruido y las Vibraciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la modificacion efectuada
en el Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en su disposicién transitoria Unica
disponia un deber para las actividades existentes de adaptarse en el plazo de doce meses, desde
la aprobacién de la referida modificacion (BOIB 6/08/2020) a la referida ordenanza de forma que los
establecimientos con fuentes emisoras de ruido debian adaptarse a ellas.

En el caso que nos ocupa, en fecha 17 de diciembre de 2022, el establecimiento BLACK PANTHER
gjercia la actividad de emision de ruido/musica, sin haber presentado nunca documentacion
habilitante para tal ejercicio y sin estar adaptada a la normativa de aplicacion.

Expuesto lo anterior se reitera que existia un deber para con el titular del establecimiento de que,
para llevar a cabo el ejercicio de la actividad musical, la obtencidon del titulo habilitante
correspondiente, lo cual no obra ante este Ayuntamiento confirmandose el tipo infractor asi
declarado en la resolucién recurrida.

Procede desestimar integramente el motivo del recurso y confirmar integramente la comision de
infraccién por ejercicio de actividad musical sin adecuarse a las exigencias normativas de aplicacién
segun contenido en la resolucién recurrida.

En lo que respecta a la indebida imposiciéon de sancién por importe de 8.250 euros invocandose la
necesariedad de reduccién de la sancién al minimo de 3001 euros previsto legalmente por el hecho
de existir en el establecimiento instalado un limitador merece igualmente desestimarse.

La resolucién recurrida no incurre en infraccion alguna del ordenamiento por cuanto que realiza una
imposicion de la sancidén a motivada en la existencia de las circunstancias concurrentes, considera
procedente la aplicacién del importe referido si debe estimarse como circunstancia agravante de la
responsabilidad el hecho de que nos encontramos ante un establecimiento ubicado en la zona de
proteccién acustica del municipio, en cuyo caso, la afeccién a los intereses generales de la emision
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de ruido motivo por el que, se entiende procedente sancién la multa por la cantidad correspondiente
a mitad inferior de la horquilla legalmente prevenida, lo que resulta en un importe de multa por la
cantidad de 8.250 euros.

No cabe la imposicién del minimo legalmente previsto cuando si existen circunstancias agravantes
gue han de tenerse en cuenta para la sancién a imponer. Precisamente, la comisién de una
infraccion que pueda tener impacto en una zona de proteccién acustica como la que nos ocupa no
es una circunstancia que deba pasarse por alto y, por tanto, la sancién a imponer debe, como ha
hecho la resolucién recurrida, tener un acomodo en la cuantia de la sancion.

Procede reiterar que la sancién impuesta responde a una motivacion adecuada y proporcional a los
hechos infractores y por tanto, no incurre en desproporcion alguna que pueda entenderse
vulneradora del ordenamiento juridico.

Procede reiterar lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal Supremo 6/2020 de 20 de octubre que a
tal efecto indica:

«(...) "Propiamente, el juicio sobre la proporcionalidad de la sancion es competencia del legislador
que establece por Ley el elenco de sanciones a imponer a los distintos tipos de infracciones segun
la gravedad de las mismas", ponen de relieve que "ahora bien, como todo juicio no reglado
sisteméaticamente hasta sus Uultimas consecuencias es un juicio de razonabilidad, y requiere,
ademas, que las leyes contengan unos criterios complementarios de dosimetria sancionadora que
respondan a las exigencias de la justicia, satisfaciéndolas en su plenitud. Este criterio es el de la
individualizacion de la sancion, que no es mas que la 'singularizacion' del caso con la especificacion
de las circunstancias que concurran, ajustando la sancién ya valorada —segun criterio de
proporcionalidad— al caso particularizado”.

(...) que "es a la autoridad sancionadora en el ejercicio de la potestad que le es propia, a
quien incumbe decidir sobre la proporcionalidad y eventual individualizacion de la sancién
elegida en términos de razonable motivacién, de manera que la que se imponga represente
adecuada respuesta a la antijuridicidad del hecho y a la culpabilidad del autor, correspondiendo
verificar la legalidad de lo actuado al érgano jurisdiccional (Sentencias 22.06.2009; 29.06.2009;
04.02.2010 y 06.07.2010, entre otras)".

La doctrina de esta Sala sobre la proporcionalidad e individualizacion de las sanciones, expresada,
entre otras, en nuestras sentencias de 18 de julio y 26 de septiembre de 2014 y 3 de mayo, nums.
107/2016, de 20 de septiembre y 123/2016, de 24 de octubre de 2016, siguiendo las de 6 de junio
de 2010 y 16 de septiembre y 13 de diciembre de 2013, "es muy exigente a la hora de enjuiciar la
indubitada gravedad del hecho y la culpabilidad del autor, con las precisas y puntuales
circunstancias que concurran en el infractor y el andlisis en su conjunto de las particularidades que
confluyan en el caso(...)"™»

Procede por tanto desestimar integramente el argumento y confirmar integramente la resolucion
recurrida a este respecto, esto es, confirmar integramente la imposicion de la sancion de multa por
la cantidad de 8.250 euros por la infraccidn por grave por el ejercicio de una actividad de masica sin
titulo habilitante.

3. En lo que se refiere al motivo de inexistencia de infraccion por inutilizacion/inaccesibilidad
de extintores. La recurrente invoca no concurrir el elemento de hecho para estimar tal
infraccién puesto que si se instalaron los extintores requeridos en fecha 19 de agosto de
2022 por la entidad Pitiusas Seguridad constando certificado por la referida empresa de
instalacion y revision de los equipos en perfecto estado. Se aporta por la recurrente
documentacion al respecto.

El motivo merece ser integramente desestimado por cuanto que como ya se indica en la resolucion
recurrida, en fecha 17 de diciembre de 2022, en en el acta levantada por el inspector municipal se
indicé que “equipos de extincion de incendios inaccesible en zona cerrada. En el informe del
inspector de 22 de diciembre de 2022, se indicé expresamente lo siguiente “ si bien disponen de la
sefializacién de los equipos de extincion de incendios, en la planta piso se encuentra una puerta
bloqueada con cerrojo y candado indicada como punto de extincién de incendios, siendo imposible
acceder en caso de emergencia”.

Se reitera que la infracciébn que por estos hechos ha tipificado este Ayuntamiento lo constituye
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precisamente el hecho de que los equipos de extinciéon de incendios en la planta piso en el
momento de la inspeccidén eran inaccesibles por estar en un lugar cerrado con cerrojo.

No resulta objeto del presente procedimiento el hecho de que en la fecha que se realizara la
revisién de los equipos éstos pudieran 0 no estar correctos,(19 de agosto de 2022) sino que los
equipos que pudieran existir se encontraban inaccesibles, cerrados con candado y por tanto, en
situacion de imposible utilizacién en caso de emergencia.

Como bien se indica en la resolucién recurrida, en la fecha de la inspeccién, los equipos de
extincion de incendios no se encontraban accesibles y por tanto la inutilizacion/inaccesibilidad de
extintores se califica como una infraccién grave prevista al articulo 103.1 apartado d) de la Ley
7/2013 de 26 de noviembre,“d) Cualquier infraccién que suponga un incumplimiento de alguna de
las prescripciones de esta ley y de la normativa en materia de actividades y espectaculos publicos
de la cual se derive una disminucion de la seguridad de la actividad, siempre que no sea una
infraccion muy grave”.

El motivo se desestima y se confirma integramente la resolucidén recurrida en estimar la
concurrencia de la infraccion grave por la inutilizacion/inaccesibilidad de extintores acreditada y asi
razonado en la resolucion recurrida, esto es, que en fecha 17 de diciembre de 2022, los equipos de
extincion de incendios de la planta piso estaban bloqueados mediante puerta con cerrojo y
candado, confirmandose por tanto la comision de la infraccién por este particular.

4. En lo que se refiere a la posible vulneracion del derecho de defensa por la inadmision de la

prueba testifical del sefior ||| | S JE . T2 y como se indica en la resolucion

recurrida, la prueba testifical propuesta en la persona del sefior ||| | | S SE . <
representacion de la sociedad que instal6 el limitador de sonido no tiene ni guarda relacion

con la infraccion objeto del presente procedimiento puesto que, como se ha indicado, la
infraccién que nos ocupa no es la existencia o no de equipos en el establecimiento sino la
existencia de titulo habilitante para el ejercicio de tal actividad musical, es decir, el
extremo a acreditar es si el establecimiento ostenta o no el titulo habilitante para tal
actividad. Por ello, nada hubiera aportado la prueba propuesta puesto que no tiene
como objeto el esclarecimiento de los hechos infractores ni tampoco la prueba
propuesta no tiene como finalidad enervar la presuncion de veracidad que tiene lo
indicado por el inspector de actividades en cuanto a la inexistencia de
documentacion presentada ante este Ayuntamiento para el ejercicio de la actividad
musical, y por tanto, la resolucién recurrida entiende y asi motiva que procede su
inadmisién lo cual no causa ni es objeto de lesién alguna del derecho de defensa.

Merece aqui traer a colacion la doctrina del Tribunal Constitucional sobre la utilizacién de los
medios de prueba pertinentes en relacién con la tutela judicial efectiva (art. 24.2 de la CE).
Entre otras, la sentencia del Tribunal Constitucional n.° 165/2001, de 16 de julio,
ECLI:ES:TC:2001:165, en su fundamento 2.° sintetiza esta doctrina en pocas lineas:

«a) Este derecho fundamental, que opera en cualquier tipo de proceso en que el ciudadano se vea
involucrado, no comprende un hipotético derecho a llevar a cabo una actividad probatoria ilimitada
en virtud de la cual las partes estén facultadas para exigir cualesquiera pruebas que tengan a bien
proponer, sino que atribuye solo el derecho a la recepcion y practica de las que sean pertinentes
(...), entendida la pertinencia como la relacién entre los hechos probados y el thema decidendi (...)».

Expuesto lo anterior y acreditado como ha sido y fue en la resolucion recurrida que la prueba
propuesta no guardaba relacion con la infraccién objeto del procedimiento puesto que la infraccién
gue nos ocupa es tendente a la determinacién de la ausencia de titulo administrativo habilitante
para el ejercicio de una actividad musical, se pone de manifiesto el acierto de la resolucion recurrida
de denegacién de la practica de la prueba propuesta por no guardan relacion o vinculo con los
hechos controvertidos objeto del procedimiento.

Procede por tanto desestimar integramente el motivo del recurso respecto a este particular y
confirmar a este respecto la resolucion recurrida.

Vistos los elementos de hecho y de derecho aqui indicados y atendida la fundamentacién expuesta,
se debe desestimar integramente el recurso de reposicion interpuesto contra el Acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2023 de resolucién de procedimiento sancionador por
infracciones administrativas en materia de actividades reguladas en la Ley 7/2013 de 26 de
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noviembre de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares

seguido frente a (i) la sefiora con NIE nam. I y (i) a sefior | cor

NIE ndm. | confirmando tal resolucion integramente.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, del Secretario de esta Corporacién que se emite a efectos de
lo dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3942 de 14 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE el recurso de reposicién interpuesto por la sefiora
I con NiE nom. I contra el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
julio de 2023 de resolucion de procedimiento sancionador por infracciones administrativas en
materia de actividades reguladas en la Ley 7/2013 de 26 de noviembre de régimen juridico de
instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares seguido frente a (i) la sefiora
I con NiE nim. Iy i) al sefior I con NIE nim. *todo
ello en base a la motivacién contenida en el fundamento juridico material primero del presente
escrito.

Segundo.- CONFIRMAR INTEGRAMENTE la resolucién recurrida, esto es, Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2023 de resolucion de procedimiento sancionador por
infracciones administrativas en materia de actividades reguladas en la Ley 7/2013 de 26 de
noviembre de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares

seguido frente a (i) la sefiora con NIE nam. | v (i) a sefior | cor

NIE nam. , €n todos sus pronunciamientos.

Tercero.- DAR TRASLADO de la resolucion que sobre este asunto se dicte a los interesados, con
indicacion de los recursos procedentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

9. Expediente 6522/2022. Retroaccion de las actuaciones en el contrato del servicio para la
ejecuciéon del Plan Local de Prevencién y Emergencias ante incendios forestales en el
municipio de Sant Antoni de Portamany (PAMIF).

Dada cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2022 por el que
se aprobd el expediente de contratacion para la adjudicacion del el servicio para la ejecucién del
Plan Local de Prevenciéon y Emergencias frente incendios forestales en el municipio de Sant Antoni
de Portmany (PAMIF), mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada.

Visto acuerdo de la Mesa de Contratacién de fecha 12 de julio de 2023 realizando la propuesta de
adjudicacion del contrato al 6rgano de contratacion, la propuesta de exclusion por baja temeraria de
las entidades Arico Forest, SLU y Ocma, SL y clasificando las proposiciones presentadas por los
licitadores en orden decreciente en los siguientes términos:

Ox Omb
(IMPORTE (IMPORTE
LOTE 1 LOTE OFERTA) | MAS ECON.) |IRESULTADO| TOTAL
1 CAMPOS REY TRABAJOS
FORESTALES 50.150,17 50.150,17 95,00 100,00
2 OCMA 56.359,24 50.150,17 94,88 99,88
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JOGOSA OBRAS Y
3 SERVICIOS 78.807,41 50.150,17 94,43 94,43
Comentarios P2 =5 puntos
Ox Omb
(IMPORTE | (IMPORTE
LOTE 2 LOTE OFERTA) | MAS ECON.) IRESULTADO| TOTAL
1 CAMPOS REY TRABAJOS
FORESTALES 43.511,60 43.511,60 95,00 100,00
2 OCMA 48.424,20 43.511,60 94,89 99,89
JOGOSA OBRAS Y
3 SERVICIOS 69.478,20 43.511,60 94,40 99,40
TRABAJOS FORESTALES
4 CAN JORDI 61.404,00 43.511,60 94,59 94,40
Comentarios P2 =5 puntos, salvo ultima empresa (P2 = 0 puntos)
Ox Omb
(IMPORTE | (IMPORTE
LOTE 3 LOTE OFERTA) | MAS ECON.) |IRESULTADO| TOTAL
1 CAMPOS REY TRABAJOS
FORESTALES 48.493,33 48.493,33 95,00 100,00
2 TRABAJOS FORESTALES
EIVISSA 49.750,00 48.493,33 94,97 99,97
3 ARICO FOREST 51.992,85 48.493,33 94,93 99,93
4 OCMA 56.420,81 48.493,33 94,84 99,84
JOGOSA OBRAS Y
5 SERVICIOS 70.704,56 48.493,33 94,54 99,54
TRABAJOS FORESTALES
6 CAN JORDI 59.684,00 48.493,33 94,77 94,77
Comentarios P2 =5 puntos, salvo ultima empresa (P2 = 0 puntos)
Ox Omb
(IMPORTE | (IMPORTE
LOTE 4 LOTE OFERTA) | MAS ECON.) IRESULTADO| TOTAL
1 CAMPOS REY TRABAJOS
FORESTALES 50.679,45 50.679,45 95,00 100,00
2 ARICO FOREST 51.466,85 50.679,45 94,98 99,98
3 OCMA 54.401,67 50.679,45 94,93 99,93
JOGOSA OBRAS Y
4 SERVICIOS 70.865,34 50.679,45 94,60 99,60
TRABAJOS FORESTALES
5 CAN JORDI 58.634,00 50.679,45 94,84 94,84
Comentarios P2 =5 puntos, salvo ultima empresa (P2 = 0 puntos)
Ox Omb
(IMPORTE | (IMPORTE
LOTE 5 LOTE OFERTA) | MAS ECON.) IRESULTADO| TOTAL
1 CAMPOS REY TRABAJOS
FORESTALES 74.293,42 74.293,42 95,00 100,00
2 ARICO FOREST 81.123,82 74.293,42 94,91 99,91
JOGOSA OBRAS Y
3 SERVICIOS 118.629,82 74.293,42 94,40 99,40
TRABAJOS FORESTALES
4 CAN JORDI 93.999,00 74.293,42 94,73 94,73
Comentarios P2 =5 puntos, salvo ultima empresa (P2 = 0 puntos)
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Visto Decreto niim. 2666 de fecha 31 de julio de 2023, en virtud del cual se acepta la propuesta de
adjudicacion del contrato efectuada por la mesa de contratacion en sesion celebrada en fecha 12 de
julio de 2023, y se requiere a la entidad CAMPOS REY TRABAJOS FORESTALES, licitador que ha
presentado la mejor oferta, para que en el plazo de diez dias habiles presente documentacion
justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c) del apartado 1 del articulo
140 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, si no se hubiera aportado
con anterioridad, tanto del licitador como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se
recurra, sin perjuicio de lo establecido en el segundo péarrafo del apartado 3 del citado articulo; de
disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2; y de haber constituido la garantia definitiva que sea
procedente.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 7 de septiembre de 2023 por el que se
adjudican a la entidad Campos Rey trabajos forestales, SL todos los lotes del contrato de servicios
para la ejecucion del Plan Local de Prevencion y Emergencias frente incendios forestales en el
municipio de Sant Antoni de Portmany (PAMIF).

Dada cuenta de la clausula primera del pliego de clausulas administrativas que sefiala lo siguiente:

«Si bien el licitador podra presentar oferta para uno, varios o la totalidad de los lotes, esta licitacion
se plantea con la intencion de que inicialmente el licitador opte por un maximo de 3 lotes,
favoreciendo asi la ejecucion del objeto del contrato entre un mayor nimero de empresas.

No obstante, si no existiesen otras ofertas presentadas, quedasen descartadas o se
produjese renuncia, podra llegar a adjudicarse la totalidad de los lotes.»

Advertido el error en la adjudicacion de todos los lotes a una misma entidad.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion a la Junta de Gobierno Local de conformidad con
el articulo 151.1 y la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en relacién con el Decreto nim. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3981 de 18 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO. Retrotraer las actuaciones al momento de la clasificacion realizada por la mesa de
contratacion a fecha 12 de julio de 2023.

SEGUNDO. Requerir a las entidades que presentan oferta a mas de 3 lotes para que presenten el
orden de preferencia en caso de adjudicacion.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los licitadores.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

10. Expediente 118/2023. Aprobacién del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni y Céritas Parroquiales Sant Antoni, para la atencién de las personas en riesgo o
situacién de exclusién social, para el afio 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, es posible otorgar, con caracter excepcional, subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.
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Vista la Providencia, emitida por el Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana, con el objeto de que se realicen los tramites necesarios para la
formalizacion del convenio de colaboracion entre las citadas partes para la ejecucién del citado
programa durante el afio 2023.

Visto memoria justificativa, emitida por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 21 de agosto de
2023

Visto el informe técnico, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 21 de agosto de
2023

Visto el informe juridico del Técnico de Administracion General con fecha 23 de agosto de 2023.

Visto informe el informe de seguimiento, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 23
de agosto de 2023

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre Caritas Parroquiales Sant Antoni y el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en materia de Servicios Sociales, para la atencién de
las personas en riesgo o situacion de exclusion social, afio 2023, del siguiente tenor literal:

“ De una parte, el Sr. Marcos Serra Colomar, Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, en representacion de este consistorio, con NIF || I y con domicilio en el Paseo
de la Mar, 16, CP 07820 Sant Antoni, de acuerdo con el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, asistido por el Secretario de la Corporacion, Pedro
Bueno Flores, en ejercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo 3.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Y de otra, el Sr || I - 0.\ M 'crrescntante legal de la
Parroquia de Sant Antoni de Portmany, (en adelante “Caritas Parroquiales”) con NIF R0700563J ,
segun establece su reglamento.

Y habiendo sido aprobado el convenio mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local

EXPONEN

l.- La construccion de una sociedad de progreso viene determinada en buena parte por el grado de
cohesion social, que se basa en la igualdad de oportunidades y en la promocidn social e individual.
Los servicios sociales son un instrumento para favorecer la autonomia de las personas, para
mejorar las condiciones de vida, para eliminar situaciones de injusticia social y para favorecer la
inclusién social.

El articulo 2 de la Ley 4 / 2009 de 11 de junio, de Serveis Socials de les llles Balears establece en
sus apartados 4 y 5 que:

4. Los servicios sociales tienen como finalidad asegurar el derecho de las personas a Vivir
dignamente durante todas las etapas de la vida mediante la cobertura de sus necesidades
personales basicas y de las necesidades sociales, en el marco de la justicia social, la equidad, la
cohesion territorial y del bienestar de las personas.

5. Los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir las situaciones de riesgo, a compensar
el déficit de apoyo social y econémico de situaciones de vulnerabilidad y de dependencia, y a
promover actitudes y capacidades que faciliten la integracién social de las personas.

Il.- En el articulo 3 de la mencionada ley se establece entre los objetivos que:

La actuacion de los poderes publicos en materia de servicios sociales persigue los objetivos
siguientes:

d) Prevenir y atender las situaciones de vulnerabilidad de las personas y de los grupos en situacion
de exclusion social.

k) Detectar y atender las situaciones de falta de recursos basicos y las necesidades sociales tanto
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de las personas como de los grupos y la comunidad en general.
lll.- El articulo 25 habla de las Prestaciones basicas garantizadas, estableciendo que:

La cartera de servicios garantizara la respuesta inmediata a las situaciones de emergencia social y
las prestaciones que den cobertura a las necesidades basicas de las personas beneficiarias de esta
ley. Se consideran necesidades basicas:

1. El alojamiento, la alimentacion y el vestido.

IV.- En el articulo 4 de la ley que establece los principios rectores de los servicios sociales, y en
concreto que:

a) Responsabilidad publica. Los poderes publicos asumen la responsabilidad de dar respuesta a los
problemas sociales, por lo que asignan los necesarios recursos financieros, humanos y técnicos;
regulan y supervisan los recursos privados y publicos destinados a la materia objeto de esta ley, y
aseguran la prestacion de servicios con calidad tanto en el ambito ptblico como en el privado.

1. Participacion civica. Los poderes publicos promoveran y garantizaran la participacion de las
personas, los grupos y las entidades en el funcionamiento del sistema.

V.- El articulo 90 habla de las Subvenciones a entidades de iniciativa social:

1. Las administraciones publicas de las llles Balears y los entes locales competentes en la
materia de servicios sociales pueden otorgar subvenciones y otras ayudas a entidades de
iniciativa social para ayudar en el cumplimiento de sus actividades de servicios sociales.

2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

3. Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
comunidades auténomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

4. Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

VI.- CARITAS PARROQUIAL DE SANT ANTONI, segtn el reglamento de las Céritas parroquiales
de la diocesis de Ibiza y Formentera, es el instrumento pastoral de la parroquia correspondiente
para ejercer el ministerio de la caridad de manera idénea en su propio ambito, que no dispone de
personalidad juridica propia.

Seguin memoria de actuacion para el afio 2023 de CARITAS PARROQUIAL DE SANT ANTONI , se
prevé el proyecto “Atencion integral a personas en situacion de exclusion social en Sant Antoni de
Portmany” con los siguientes objetivos:

e Cubrir las necesidades basicas urgentes en las mejores condiciones y a la mayor brevedad
posible: alimentacion, ropa, higiene.

 Ofrecer un entorno de proteccion, socializacién y apoyo.

 Proporcionar acompafiamiento y herramientas para la elaboracion de los proyectos vitales de las
personas.

« Facilitar el acceso a los servicios basicos de la comunidad.
Siendo los destinatarios del proyecto, segtn proyecto presentado:

“Los servicios que gestionamos tratan de dar respuesta a una situacién que afecta a un numero
importante de la poblacion, familias y personas que no alcanzan con sus propios recursos a cubrir
sus necesidades basicas y, en ocasiones, son expulsados del sistema (vivienda, empleo, etc.).
Asimismo, algunos de nuestros usuarios presentan problemas de alcoholismo u otras adicciones,
son personas con elevado indice de patologias mentales y/o con importantes problemas de acceso
a los recursos sanitarios y sociales”.

Asimismo la descripcion de las actividades del proyecto segtn la referida memoria de 2023 es la
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siguiente:
Servicio de atencion a transeuntes y sin techo.

Nuestro trabajo incorpora acciones especificas para evitar el aislamiento que sufren las personas
en situacion de sinhogarismo. Se busca acercar la informacién y acompafiar en el proceso de
gestion social a las personas para que conozcan sus derechos y evitar una situacion de exclusion
mas acentuada y permanente en el tiempo. La trabajadora social inicia la intervencién con los
usuarios a través del conocimiento de la situacion y de sus problematicas concretas. En cada caso
se ofrecen los recursos mas adecuados: centro de dia para desayuno y merienda, actividades
comunitarias que fomentan la socializacién y la conexién con el entorno o derivaciéon a otros
servicios, si fuese necesario.

Servicio de Lavadoras y duchas

Se ponen a disposicion de los usuarios los equipamientos y Utiles necesarios para la higiene
personal: dos lavadoras, una secadora, una ducha, asi como los consumibles necesarios para el
desarrollo del mismo (jabon, detergente, cuchillas de afeitar, toallas, champd, gel y ropa). Estos
servicios estan disponibles durante tres dias a la semana, con cita previa y segun orden de llegada
de los usuarios. Excepcionalmente también pueden utilizarse fuera de estos horarios, en caso de
urgencia.

Servicio de Comedor

El comedor ofrece comidas de lunes a viernes y cenas de lunes a domingo los 365 dias del afio,
atendiendo a una media de 15 usuarios diarios.

Reparto de Alimentos y Ropa

Es la actividad con mayor nimero de usuarios, concretandose en la entrega de lotes de alimentos
quincenales a personas y familias, haciendo especial énfasis en las familias con hijos e hijas
menores o personas dependientes a su cargo cuya situacion de pobreza esta afectando su

desarrollo fisico, emocional y educativo. Las entregas se realizan tres veces por semana para evitar
las aglomeraciones de usuarios y agilizar el proceso, pero se va ajustando al volumen de usuarios.

Cabe destacar que el servicio de entrega de alimentos se ha visto desbordados en los dltimos dos
afios por la elevada demanda. Ello nos ha obligado a comprar con recursos propios gran cantidad
de alimentos y productos de higiene personal. Los lotes se entregan a los usuarios derivados de los
servicios sociales municipales de atencidn primaria, asi como de otras organizaciones y de la propia
Caéritas.

Caritas San Antonio cuenta con una tienda solidaria en la que se entrega ropa de segunda mano de
forma gratuita a las personas sin recursos, derivadas por las mismas entidades mencionadas
anteriormente.

El presupuesto aportado por Caritas Parroquial de Sant Antoni para el referido proyecto, indica que
el TOTAL COSTE ANUAL del mismo asciende a la cantidad de 99.485,86€

VIl.- El 25 de mayo de 2023 por acuerdo del Pleno se aprobd la modificacion del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany para el afio 2023 (BOIB num. 72
de 1 de junio de 2023) donde se contempla una subvencién directa con objetivo de mantener los
siguientes servicios: Atencién a transeuntes y sin techo, Servicio de Lavadoras y duchas, Servicio
de Comedor y Reparto de Alimentos y Ropa, con un coste previsible de 80.000,00 euros, a cargo
de la partida presupuestaria 005-2310-4890011.

Dado que Caritas parroquial San Antoni, retine las condiciones para ser beneficiaria de la
subvencion, confome art.7.2 de la Ordenanza general reguladora de la subvenciones del
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, puede solicitar directamente las subvenciones para el
desarrollo de programas y actividades al Ayuntamiento. Asimismo tienen reconocida dicha
atribucion segun art. 19 del Reglamento de las caritas parroquiales de la diécesis de Ibiza y
Formentera.

Las actividades proyectadas por CARITAS PARROQUIAL SANT ANTONI se encuentran entre las
previstas en el art. 12 del Reglamento de las caritas parroquiales de la diécesis de Ibiza y
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Formentera.

Teniendo en cuenta todo lo que antecede, Céritas Parroquial de Sant Antoni de Portmany y el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany concuerdan en la voluntad de establecer un convenio
entre las dos entidades de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA- Objeto del Convenio

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany y Caritas Parroquial de Sant Antoni de Portmany y formalizar la concesion
de una subvencién directa nominativamente prevista en el presupuesto, que tiene como fin el
desarrollo del proyecto “Atencidén integral a personas en situacion de exclusiéon social en Sant
Antoni de Portmany” que comprende el mantenimiento de los siguientes servicios: Atencion a
transeudntes y sin techo, Servicio de Lavadoras y duchas, Servicio de Comedor y Reparto de
Alimentos y Ropa para el afio 2023.

SEGUNDA- Aportacién del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento, segtn los acuerdos mencionados en los expositivos del presente
convenio, , aportar a Caritas Parroquial de Sant Antoni de Portmany, para los gastos del 2023 la
cantidad de: 80.000,00 € (ochenta mil euros), con cargo a la partida presupuestaria 005-2310-
489011.

El 25 de mayo de 2023 por acuerdo del Pleno se aprobd la modificaciéon del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany para el afio 2023 (BOIB num. 72 de 1
de junio de 2023) donde se contempla una subvencion directa nominativa a CARITAS
PARROQUIAL DE SANT ANTONI con objetivo de mantener los servicios de atencion a transeuntes
y sin hogar, servicio de lavadora y duchas, servicio de comedor y reparto de ropa en el municipio,
con un coste previsible de 80.000,00 euros, a cargo de la partida presupuestaria 005-2310-489011.

En relacién a la partida presupuestaria, la misma se contempla en la aprobacién definitiva del
expediente 2923/2023, “Crédito extraordinario para la aplicacion del superavit presupuestario”,
BOIB n.°. 91 de 06/06/2023.

El pago se realizara de la manera siguiente: una vez aprobado y firmado el convenio, se hara la
entrega del 100% de la subvencién por importe de 80.000,00 € (ochenta mil euros).

Para el pago de la subvencion, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar
cualquier documentos o informes que se consideren necesario, adicionales a los que ya consten
presentados, si fuera necesario.

Las ayudas recibidas por este convenio son compatibles con la percepcion de otras ayudas
procedentes de cualquier otro administracion o entidad publica o privada, siempre que su importe
sea tal cantidad que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones no supere el coste
total de la actividad subvencionada, de acuerdo con el previsto al articulo 19.3 de la LGS.

TERCERA- Obligaciones del Beneficiario

Antes de la firma del convenio, Caritas parroquial San Antoni tendra haber presentado la siguiente
documentacion:

1.-Proyecto de las actividades que se pretenden realizar durante el afio 2023.
2.-Estatutos y junta directiva actualizada

3.-Fotocopia del DNI del representante de la entidad y certificado que lo acredite como
representante

4.-Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracién
autonémica (ATIB) o autorizacion a que el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany recabe este
dato.

5.-NIF de la entidad

6.-Certificacion de no incurrir en ninguno de las prohibiciones para ser beneficiario establecidas en
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el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 10
de texto refundido de la Ley de Subvenciones de las Islas Baleares, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre.

En cumplimiento del art. 10 de la ordenanza general reguladora de subvenciones del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente o entidad colaboradora, si procede, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para ser beneficiario, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinan la concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otros de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, con la
aportacion de toda la informacién que le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicar al érgano otorgante o entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion se
tendra que efectuar como muy tarde antes de justificar la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar, antes de que se dicte la propuesta de resolucién definitiva de concesion, que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.
El cumplimiento de estas obligaciones se acreditara mediante la presentacion de las certificaciones
administrativas correspondientes. La presentacion de declaracion responsable sustituird la
presentacion de las certificaciones mencionadas en los siguientes casos:

1. Cuando la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere el importe de 3.000,00¢€.

2. Cuando la subvencion se destine a financiar proyectos o programas de accion social y
cooperacion internacional y se conceda a entidades sin fines lucrativos, federaciones,
confederaciones o agrupaciones de estas.

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicard, excepto que expresamente se manifieste
lo contrario, la autorizacién del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial que resulten aplicables al
beneficiario.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en la medida en que puedan ser objeto de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusién fijadas en las bases reguladoras del caracter publico de la
financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion.

i) Reintegrar los fondos recibidos en los casos en que proceda por concurrir causa de reintegro.

Obligaciones especificas para la presente subvencion y programa, sin perjuicio del resto de
obligaciones indicadas en las clausulas octava a undécima del presente convenio:

Caritas Parroquiales se compromete a llevar a cabo actuaciones orientadas a reducir la
vulnerabilidad de las personas y familias del municipio de Sant Antoni de Portmany, tales como:

e Mantener abierto el servicio de comedor de lunes a domingo ofreciendo comidas a las 13:
00 horas y cenas a las 19.00 horas.

e Mantener abierto el salén de dia ofreciendo desayunos de lunes a viernes de 10:00h. a
13:00h.

e Mantener el servicio de lavadoras y duchas los martes de 10:00h. a 12:30 h. y los jueves y
sabados de 16:00h. a 18:30 h.

e Mantener el servicio de entrega de alimentos, con cita previa, los lunes, martes, miércoles y
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viernes de 10:00h. a 12:00 h.

e Mantener abierta la tienda de de ropa de lunes a viernes de 10:30h. a 13:00h. y martes y
jueves de 17:30h. a 19:00 h.

e Mantener el servicio de atencion a transeuntes y sin techo, con cita previa.

e Publicitar las actuaciones realizadas en colaboracién con el Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany.

El ambito temporal dentro del cual se han de realizar las actuaciones materiales amparadas por
este convenio se extienden desde el 1 enero de 2023 hasta el 31 diciembre 2023

CUARTA- Gastos subvencionables, plazo y procedimiento de justificacion de la subvencion

1. El plazo de presentacion de la justificacion econémica sera como fecha limite el 15 de febrero de
2024.

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que lo sean conforme al art. 31 de la Ley 38/20083,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras
de las subvenciones.

Los gastos deberén ser realizados en el periodo de 1 de enero de 2023 hasta el dia de la
finalizacion del plazo para su justificacion.

En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la subvencién.

2. Para la justificacién de la subvencion se debera presentar la siguiente documentacién, con el
alcance que se indica, conforme al art. 72 del Reglamento General de subvenciones:

e Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

e Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso de
que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y,
en su caso, la documentacion acreditativa del pago, lo anterior por un importe igual o superior a la
aportacion establecida en el presente Convenio (incluido el IVA o excluido en caso de ser una
Entidad exenta de este impuesto), ello sin perjuicio de la facultad de comprobacion del resto de
facturas que el Ayuntamiento de Sant Antoni considere oportuno requerir de aportacion posterior,
de conformidad con el art. 72.3 del Reglamento general de subvenciones.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
deba de haber solicitado el beneficiario.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el periodo
2023.

Conforme al articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones dispone que “Los gastos se
acreditaran mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
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tréfico juridico mercantii o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente. La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.
Reglamentariamente, se establecera un sistema de validacion y estampillado de justificantes de
gasto que permita el control de la concurrencia de subvenciones.”

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion
Autondmica. (ATIB)

e Memoria anual de las actividades realizadas por Caritas con poblaciéon del municipio de
Sant Antoni de Portmany durante el afio 2023.

e Documentacion justificativa de la publicidad realizada en virtud de la colaboracién y la
aportacion del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany segun clausula Quinta. 1 del
presente convenio.

3. El Departamento de Servicios sociales del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
comprobara la justificacion de la aplicacion de la subvencion, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad por la que se concede, de acuerdo con la normativa aplicable.

QUINTA: Publicidad
1. Obligaciones de publicidad del beneficiario:

De conformidad con el art. 12 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany:

En la publicidad y el resto de documentacion relativa al Convenio, Caritas parroquial San Antoni, se
compromete a hacer constar expresamente que se realiza en virtud de la colaboracion y la
aportacion del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Caritas parroquial San Antoni se compromete a hacer constar la aportacion mancomunada por
parte del Ayuntamiento en la memoria anual, instalaciones y el resto de documentacion de cada
uno de los proyectos subvencionados.

En la publicidad de las actuaciones realizadas, se tiene que hacer constar en un lugar privilegiado y
visible el escudo oficial del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

El cumplimiento de la anterior obligacion podra realizarse mediante la inclusiéon del escudo del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany en cualquiera de los medios utilizados, atendiendo a la
naturaleza de la actividad o del proyecto subvencionado que a continuacion se detallan:

a) Materiales impresos: Folletos publicitarios, carteles, adhesivos, pancartas publicitarias, etc.

b) Soportes digitales o audiovisuales: pagina web de la entidad beneficiaria o vinculada en
cualesquiera mencién en los medios de comunicacion, etc.

2. Publicidad por parte del Organo concedente.

El 6rgano otorgante publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de
transparencia las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion.

No sera necesaria la publicacién en el tablon de anuncios cuando la subvencién tenga asignacion
nominativa en los Presupuestos Municipales. Pero si que sera obligatoria su publicacién en el portal
de transparencia.

En honor de promover la transparencia y colaborar en la lucha contra el fraude de subvenciones y
ayudas publicas, el Ayuntamiento suministrara la informacion estipulada en el articulo 20 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones a la Base de datos Nacional de Subvenciones.

SEXTA: Vigencia

Este convenio entra en en vigor el mismo dia de la firma del mismo y su vigencia se extiende hasta
el 15 de febrero de 2024, fecha de finalizacion de la justificacion, sin perjuicio de entenderse que,
conforme al art. 2.1 b) el mismo comprende las actividades del proyecto que ya se hayan realizado
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desde el 1 de enero de 2023.

El presente convenio no es prorrogable y no supone compromiso ni vincula al Organo otorgante de
la subvencion para futuros ejercicios.

SEPTIMA: Normativa aplicable.

Este convenio se rige por sus propias clausulas, y en todo aquello que no esté previsto les sera
aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, asi como la Ordenanza
general reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, publicada en el
BOIB nimero 17, de 9 de febrero de 2017 y demas legislacion que sea de aplicacion.

Asimismo también le sera de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio queda excluido del ambito de aplicaciéon de esta ley.

OCTAVA: Obligaciones respecto a la gestidon de los servicios de Lavanderia y Duchas

Caritas Parroquiales se compromete a mantener la gestion de los servicios de Lavanderia y Duchas
del modo siguiente:

e Servicio de Duchas y Lavadoras abierto, al menos, dos horas, tres dias por semana,
existiendo también la posibilidad de su utilizacién en caso de urgencia cuando se disponga
de responsable operativo.

NOVENA: Obligaciones respecto a la gestion de los servicios
Caritas parroquial San Antoni se compromete a mantener la gestion de los servicios :
e Atencidn a transeuntes y sin techo.
e Servicio de Lavadoras y duchas
e Servicio de Comedor
e Reparto de Alimentos y Ropa
DECIMA: Obligacién de destinar personal para actividades previstas en el convenio.

Caritas parroquial San Antoni destinara el siguiente personal para el desarrollo de las actividades
mencionadas y previstas en este convenio:

e Una Trabajadora Social
e Un encargado de Duchas y Lavadoras
e Un encargado de Comedor
e Un encargado de Salon
UNDECIMA: Derivacién de usuarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

El Ayuntamiento podra, a través de sus servicios sociales comunitarios basicos, derivar usuarios y
utilizar los recursos acordados en la clausula primera, dentro de los protocolos de derivacion y
funcionamiento existentes o que se desarrollen y teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas en
cada momento* ***

DUODECIMA: Reintegro
Causas y procedimiento de reintegro/revocacion de la subvencién

1 Son causas de reintegro de la subvencion, sin perjuicio de las indicadas en el presente apartado,
las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 y 28 de la Ordenanza general reguladora de las
subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

2. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar la aportacion de nuevos documentos
y/0 aclaraciones, etc. para la aplicacién correcta de la ayuda concedida.

3. Si durante la instruccion del expediente o en el transcurso de los cuatro aflos posteriores a la
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concesioén de la ayuda se observan incumplimientos parciales o totales de las actividades objeto de
este convenio el importe subvencionado puede ser sometido a reintegro. En este sentido, en
conformidad con el articulo 17.3.n de la Ley general de subvenciones, en relacién con el articulo
37.2 de la misma ley, se establecen los criterios de graduacion del posible incumplimiento material
de la actividad objeto de esta subvencion, y siempre que el beneficiario acredite una actuacion
inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Estos criterios se aplicaran para determinar la cantidad que finalmente tendra que percibir la
entidad, o en su caso, el importe a reintegrar:

Grado de cumplimiento material Porcentaje a reintegrar
70-74% 15%

75-79% 12%

80-84% 9%

85-89% 6%

90-94% 3%

95-99% 0%

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y su interés de demora desde el momento del
pago, en los casos que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y articulos 91, 92 93 del RD 887/2006, y segun el procedimiento previsto en los
articulos 42 y siguientes de la LGS.

DECIMOTERCERA: Modificacion.

Cualquier alteracion de lo que se recoge en este convenio se ha de pactar por acuerdo escrito de
las partes. En cualquier caso, el documento que se formalice se debera adjuntar a este convenio
como adenda.

DECIMOCUARTA: Resolucién del convenio

El convenio se resolvera si se producen las causas siguientes:

- Cumplimiento del plazo pactado.

- Incumplimiento de las obligaciones por parte de cualquiera de las partes firmantes o de ambas.
- Causas de fuerza mayor.

- La disolucion de la entidad que subscribe el convenio.

- La anulacién o revocacion del acto de concesion de la subvencion.

- Imposibilidad material o legal de cumplir con las obligaciones que se derivan del convenio.

- Denuncia de cualquiera de las partes, manifestada por escrito.

- Por cualquiera de las causas establecidas en la ley.

La extincion del convenio comportara las consecuencias para cada caso concreto prevea la
normativa aplicable.

DECIMOQUINTA: Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir con las exigencias previstas en el Reglamento (UE)
2016/679, de 7 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOSEXTA: Comision de seguimiento.

Se constituira, si asi se estimase oportuno, una comision de seguimiento formada por un
representante de cada una de las instituciones siguientes: Ayuntamiento de Sant Antoni de
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Portmany y Caritas Parroquiales, que tendra como funcién revisar periddicamente el funcionamiento
y eficacia de los servicios prestados.

DECIMOSEPTIMA: Jurisdiccion y aforamiento

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacion y desarrollo del
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de las Islas Baleares.

Las partes que suscriben este convenio se comprometen a intentar resolver en comun las
diferencias que puedan surgir en la aplicacion y la interpretacién de este Convenio. Pero si esto no
es posible, las partes acuerdan someter expresamente las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacion, modificacién, resolucion y los efectos de éste a la jurisdiccion contencioso-
administrativa de las Islas Baleares, segin la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa.

Por ultimo, Caritas parroquial San Antoni exime al Ayuntamiento de toda responsabilidad que pueda
derivarse del funcionamiento de los servicios que presta al amparo de este convenio.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las estipulaciones de este
convenio y, como prueba de ello, lo firman y rubrican en dos ejemplares originales y auténticos aun
solo efecto, en el lugar y la fecha que figuran en el encabezamiento. ”

Visto informe de fiscalizacion emitido por el Interventor accidental de fecha 18 de septiembre de
2023.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3991 de 18 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero: Aprobar del Convenio mediante el otorgamiento de subvencion directa del acuerdo de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Caritas Parroquiales Sant Antoni
en materia de Servicios Sociales, para la atencidon de las personas en riesgo o situacion de
exclusién social, para el afio 2023.

Segundo: Facultar al Alcalde para la firma y ejecucion de este convenio.

Tercero: Depositar la correspondiente copia al registro de Convenios que se lleva desde la
Secretaria de la corporacion.

Cuarto: Publicar el convenio entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Caritas
Parroquiales Sant Antoni para el afio 2023 y en la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Quinto: Dar cuenta de este acuerdo al Departamento de Intervencién de la Corporacion.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

11. Expediente 119/2023. Aprobacion del convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portamany y Fundacion Desechos, en materia de insercion sociolaboral de
personas vulnerables para el afio 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, es posible otorgar, con caracter excepcional, subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Vista la Providencia, emitida por el Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana, con el objeto de que se realicen los tramites necesarios para la
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formalizaciéon del convenio de colaboracion entre las citadas partes para la ejecucion del citado
programa durante el afio 2023, de fecha 10 de julio de 2023.

Visto el informe técnico, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 10 de julio de 2023.

Visto memoria justificativa, emitida por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 25 de agosto de
2023.

Visto el informe juridico del Técnico de Administracion General de fecha 25 de agosto de 2023.

Visto informe el informe de seguimiento, emitido por la Técnica de Servicios Sociales fecha 25 de
agosto de 2023.

Visto el texto del Convenio de colaboracidn entre Fundacié Deixalles y el Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany, en materia de servicios sociales, en materia de insercion sociolaboral de
personas vulnerables para el afio 2023, del siguiente tenor literal:

“ De una parte, el Sr. Marcos Serra Colomar, alcalde del AYUNTAMIENTO DE SAN ANTONIO DE
PORTMANY, en representacion de este consistorio, con NIF ||l ¥ con domicilio en el
Paseo de la Mar, 16, CP 07820 San Antonio, de acuerdo con el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, asistido por el Secretario de la Corporacion,
Sr. Pedro Bueno Flores, en ejercicio de las funciones de fe pablica que le atribuye el articulo 3.3 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional .

De otra parte, la Sra. || G co- O/ como Directora General

de la FUNDACIO DEIXALLES y con domicilio social al C/ Son Gibert nim. 8 A, 07008, Palma de
Mallorca, y CIF G07255953, como representante de esta entidad.

Y habiendo sido aprobado el convenio mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
2023.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad y legitimacion necesaria para formalizar este
convenio de Colaboracion.

EXPONEN

Primero.- El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y la Fundacié Deixalles coinciden en la
necesidad de cooperar mutuamente para la insercion social y laboral de las personas del municipio
de Sant Antoni de Portmany en situacién de riesgo o de exclusién social.

Segundo.- E/ Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany reconoce la labor de las Entidades
Sociales para implantar programas de insercién social y laboral y, por tanto, considera necesario
contribuir a la financiacién de la Fundacié Deixalles, por su labor en la promocién y fomento de la
insercion sociolaboral.

Tercero.- La Fundacié Deixalles es una entidad sin animo de lucro de ambito balear, con una larga
experiencia en el campo de la economia solidaria y el trabajo con personas en situacién de
vulnerabilidad y el tratamiento de residuos. Sus objetivos principales, de caracter sociolaboral y
ambiental son: la insercién sociolaboral de personas en riesgo de exclusion, el fomento del
comercio justo, la recogida, reutilizacion y reciclaje de residuos voluminosos, la educacion
ambiental y la divulgacion de las problematicas ambientales y las buenas practicas.

Cuarto.- E/ Programa de Insercion de la Fundacié Deixalles consta de tres acciones principales:
Itinerarios Pre Laborales, Acciones Formativas y Servicio de Orientacion laboral. El presente
convenio contempla la primera. Los ltinerarios Pre Laborales de la Fundacién Deixalles es un
proceso destinado a aquellas personas que encuentran mas obstaculos y dificultades para acceder
en la actualidad al mercado laboral y que necesitan, por tanto, adquirir o bien mejorar habilidades
sociales y laborales imprescindibles, ya no solo para acceder sino para mantener de forma
adecuada un lugar de trabajo. Sus usuarios y usuarias de Itinerarios Pre Laborales participan en los
diferentes Talleres de: Recogida selectiva, Deixalleria y Acondicionamiento, Donaciones, Ropa.
Juguetes y Reciclaje creativo.

Quinto.- La Fundacié Deixalles, para realizar sus actividades de Itinerarios Pre Laborales, dispone
de una metodologia propia enmarcada dentro de su sistema de calidad ISO 9001, de los medios
técnicos y del personal necesario, ademas de la infraestructura necesaria para realizar una labor de
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insercién para colectivos con dificultades de insercién, pero la fundacién no dispone de la totalidad
de los recursos econémicos para hacer frente a los gastos que generan los procesos ocupacionales
que se llevan a cabo.

Sexto.- Inspirado por la necesidad de promocionar y fomentar las diferentes actividades de
insercion sociolaboral se regula la aportacion econémica para el afio 2023 del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany.

Séptimo.- La Fundacién Deixalles no se encuentra sometida a ninguna de las circunstancias que
determinan la imposibilidad de obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones publicas
recogidas en el art. 10 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley de Subvenciones en relaciéon con el art. 13 de la Ley 38 General de
Subvenciones.

Octavo.- E/ 25 de mayo de 2023 por acuerdo del Pleno se aprobd la modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany para el afio 2023
(BOIB num 72 de 1 de junio de 2023), contempla una subvencién directa con objetivo de promover,
potenciar y desarrollar programas de insercién sociolaboral, mediante la colaboracién en la
realizacion de talleres de capacitacion sociolaboral, con un coste previsible de 12.500,00 euros, a
cargo de la partida presupuestaria 005 2310 489002.

Teniendo en cuenta todo lo que antecede, Fundacié Deixalles y el Ayuntamiento concuerdan en la
voluntad de establecer un convenio entre las dos entidades de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany y Fundacié Deixalles y formalizar la concesion de una subvencion directa
que tiene como fin promover, potenciar y desarrollar programas de insercion sociolaboral, asi como
establecer concretamente las condiciones para colaborar en los diferentes talleres que integran
Itinerarios Pre Laborales: taller de recogida selectiva, taller de deixalleria, taller de donaciones, taller
de ropa, taller de juguetes y de reciclaje creativo para el afio 2023.

El proyecto completo se encuentra en el expediente del presente convenio, aportado por la fundacio
deixalles denominado “Projecte itineraris pre-laborals per a col-lectiu en risc d'exclusié social”, con
un presupuesto de 12.500,00 € de gastos.

Segunda.- Aportacion del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, segun los acuerdos mencionados,
aportar a la Fundacion Deixalles la cantidad de 12.500,00 € (doce mil quinientos euros) con cargo a
la partida presupuestaria 005 2310 489002, para los gastos derivados de la realizacion de las
actividades objeto de este Convenio y programa “Projecte itineraris pre-laborals per a col-lectiu en
risc d’exclusié social”. Esta aportacibn maxima asignada a la mencionada asociacion en el
presupuesto municipal sera con cargo a la aplicaciéon presupuestaria de este afio.

El pago se realizara de la manera siguiente: una vez aprobado y firmado el convenio, se hara la
entrega del 100% de la subvencién, 12.500,00¢€.

Para el pago de la subvencion, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar
cualquier documentos o informes que se consideren necesarios.

Las ayudas recibidas por este convenio son compatibles con la percepcién de otras ayudas
procedentes de cualquier otra administracion o entidad publica o privada, siempre que su importe
sea de tal cantidad que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones no supere el coste
total de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la LGS.

Tercera.- Obligaciones del Beneficiario.

1. A la firma del convenio, Fundacion Deixalles tendra que haber presentado la siguiente
documentacion:

e Proyecto de las actividades que se pretenden realizar durante el afio 2023
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e FEstatutos y junta directiva actualizada

e Fotocopia del DNI del representante de la entidad y certificado que lo acredite como
representante

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la
Administraciéon autonémica (ATIB). O autorizar al Ayuntamiento a que recabe estos datos

e NIF de la entidad
e Documentacién que acredite la inscripcion al registro de asociaciones correspondiente

e Certificacion de no incurrir en ninguno de las prohibiciones para ser beneficiario
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 10 de texto refundido de la Ley de Subvenciones de las Islas
Baleares, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre.

2. En cumplimiento del art. 10 de la ordenanza general reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente o entidad colaboradora, si procede, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para ser beneficiario, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinan la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otros de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, con la
aportacion de toda la informacién que le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicar al érgano otorgante o entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion se
tendra que efectuar como muy tarde antes de justificar la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar, antes de que se dicte la propuesta de resolucion definitiva de concesion, que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.
El cumplimiento de estas obligaciones se acreditara mediante la presentacion de las certificaciones
administrativas correspondientes. La presentacion de declaracion responsable sustituira la
presentacion de las certificaciones mencionadas en los siguientes casos:

1. Cuando la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere el importe de 3.000,00€.

2. Cuando la subvencién se destine a financiar proyectos o programas de accion social y
cooperacion internacional y se conceda a entidades sin fines lucrativos, federaciones,
confederaciones o agrupaciones de estas.

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara, excepto que expresamente se manifieste
lo contrario, la autorizacién del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial que resulten aplicables al
beneficiario.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en la medida en que puedan ser objeto de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion fijadas en las bases reguladoras del caracter publico de la
financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion.

i) Reintegrar los fondos recibidos en los casos en que proceda por concurrir causa de reintegro.

Sera de aplicacion al presente convenio, en materia de subcontratacion, lo previsto en el art. 24 de
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la Ordenanza general de subvenciones del Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

3. Obligaciones especificas para la presente subvencion y programa, sin perjuicio del resto de
obligaciones del presente convenio:

Fundacion Deixalles se compromete a llevar a cabo actuaciones orientadas a personas que se
encuentren en situacion de riesgo de exclusion social o especial vulnerabilidad, del municipio de
Sant Antoni de Portmany, tales como:

e Publicitar las actuaciones realizadas en colaboracion con el Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany

e Mantener la placa identificativa de la colaboracion del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany en su fachada de la nave del poligono industrial de Montecristo

e Mantener los itinerarios prelaborales en un horario de lunes a viernes de 8.30 a 13.30
horas:

* Taller de recogida selectiva

*Taller de Deixalleria y acondicionamiento
* Taller de ropa

* Taller de juguetes

* Taller de donaciones.

* Taller de reciclaje creativo

e Mantener el sistema de becas que se dan a los usuarios del proyecto. La cantidad semanal
serd de 100€ si asisten todas las horas.

El ambito temporal dentro del cual se han de realizar las actuaciones materiales amparadas por
este convenio se extienden desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

Cuarta.- Gastos subvencionables, plazo y procedimiento de justificacion de la subvencién.

1. El plazo de presentacion de la justificacion econdémica serd como fecha limite el 15 de enero de
2024.

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que lo sean conforme al art. 31 de la Ley 38/20083,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionad con asignacion
al programa referido en este convenio y resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones.

En cualquier caso, se consideran gastos subvencionables aquellos que siendo correctamente
justificados de conformidad con la normativa en vigor, son necesarios y responden a la naturaleza y
al normal desarrollo del proyecto o actividad, tales como:

a) Material de oficina no inventariable

b) Servicios de comunicaciones postales, telefénicos e informaticos.

¢) Gastos de divulgacion.

d) Alquiler de local.

e) Gastos de mantenimiento de local (electricidad, agua, limpieza, etc.).
f) Recibos de impuestos.

g) Compra de productos de higiene, limpieza, botiquin.

h) Gastos de seguridad y prevencion de riesgos, alarmas, extintores, etc.
) Compra de electrodomésticos para el local (radiadores, ventiladores, aspiradores, etc.).
J) Seguros.

k) Impuestos sobre el valor afiadido (IVA).
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|) Gastos diversos de pequefia cantidad (gastos de naturaleza corriente que no tengan cabida en
los anteriores conceptos).
m) Gastos de personal.

No seran gastos subvencionables aquellos cuyo concepto de gasto haya sido incorporado en
cualquier otra linea de subvenciones de este Ayuntamiento.

Los gastos deberén ser realizados en el periodo de 1 de enero de 2023 hasta el dia de la
finalizacion del plazo para su justificacion.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la subvencién.

Para la justificacion de la subvencion se debera presentar la siguiente documentacion, con el
alcance que se indica:

1. Memoria justificativa de la actuaciéon y cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, indicando las actividades y los resultados obtenidos.

2. Memoria economica con justificacion de los gastos realizados mediante cuenta justificativa
del gasto realizado comprensivo de la totalidad del coste del proyecto objeto de la
subvencion.

3. Facturas u otros documentos justificativos de los gastos realizados por un importe igual o
superior a la aportacion establecida en el presente Convenio (incluido el IVA o excluido en
caso de ser una Entidad exenta de este impuesto), ello sin perjuicio de la facultad de
requerir la aportacion del resto de facturas que el Ayuntamiento de Sant Antoni considere
oportuno para completar la justificacion.

4. Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el
periodo 2023.

El articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones dispone que “Los gastos se acreditaran
mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente. La
acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. Reglamentariamente, se
establecera un sistema de validacion y estampillado de justificantes de gasto que permita el control
de la concurrencia de subvenciones.”

e) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion
Autonbémica. (ATIB).

f) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad/proyecto
con indicacién de su importe y su procedencia.

g) Memoria anual de las actividades realizadas por FUNDACIO DEIXALLES con poblacion del
municipio de Sant Antoni de Portmany durante el afio 2023.

Para la justificacién se tendran en cuenta las indicaciones que resulten aplicables, contenidas en el
art. 25.3 de la ordenanza general reguladora de las subvenciones de Sant Antoni de Portmany.

El Departamento de Servicios sociales del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany comprobara
la completa justificacion de la aplicaciéon de la subvencion, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad por la que se concede, de acuerdo con la normativa aplicable.

Quinta .-Publicidad.

En la publicidad y el resto de documentacion relativa al Convenio, FUNDACIO DEIXALLES, se
compromete a hacer constar expresamente que se realiza en virtud de la colaboracion y la
aportacion del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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FUNDACIO DEIXALLES se compromete a hacer constar la aportacion mancomunada por parte del
Ayuntamiento en la memoria anual, instalaciones y el resto de documentacion de cada uno de los
proyectos subvencionados.

En la publicidad de las actuaciones realizadas, se tiene que hacer constar en un lugar privilegiado y
visible el escudo oficial del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

El convenio a través del cual se articula la subvencién se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Corporacion y en la Base de datos Nacional de subvenciones (BDNS).

Conforme establece el art. 18 de la LGS los beneficiarios deberan realizar la adecuada publicidad
de carécter publico de la financiacién recibida por parte de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

El cumplimiento de la anterior obligaciéon podré realizarse mediante la inclusiéon del escudo del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany en cualquiera de los medios utilizados, atendiendo a la
naturaleza de la actividad o del proyecto subvencionado que a continuacion se detallan:

a) Materiales impresos: Folletos publicitarios, carteles, adhesivos, pancartas publicitarias, etc.

b) Soportes digitales o audiovisuales: pagina web de la entidad beneficiaria o vinculada en
cualesquiera mecién en los medios de comunicacion, etc.

Sexta.- Vigencia.

La vigencia de este convenio de colaboracion se entendera desde su formalizacién hasta el 15 de
enero de 2024, fecha de finalizacion de la justificacion, sin perjuicio de entenderse que, conforme al
art. 2.1 b) de la Ley 38/2003, el mismo comprende las actividades del proyecto que ya se hayan
realizado desde el 1 de enero de 2023.

El presente convenio no es prorrogable.
Séptima.- Normativa aplicable.

Este convenio se rige por sus propias clausulas, y en todo aquello que no esté previsto les sera
aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, asi como la Ordenanza
general reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, publicada en el
BOIB ntiimero 17, de 9 de febrero de 2017 y demas legislacion que sea de aplicacion.

Asimismo también le sera de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio queda excluido del ambito de aplicacion de esta ley.

Octava.- Derivacion de usuarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

El Ayuntamiento podrd, a través de sus servicios sociales de atencion primaria y especializados,
derivar usuarios y utilizar los recursos acordados en la clausula primera y cualesquiera previstos en
este convenio, dentro de los protocolos de derivacién y funcionamiento existentes o que se
desarrollen.

Novena.- Reintegro.
Causas y procedimiento de reintegro/revocacion de la subvencion

9.1 Son causas de reintegro de la subvencién, sin perjuicio de las indicadas en el presente
apartado, las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 y 28 de la Ordenanza general reguladora
de las subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portamany.

9.2. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar la aportacion de nuevos
documentos y/o aclaraciones, etc. para la aplicacion correcta de la ayuda concedida.

9.3. Si durante la instruccion del expediente o en el transcurso de los cuatro afios posteriores a la
concesién de la ayuda se observan incumplimientos parciales o totales de las actividades objeto de
este convenio el importe subvencionado puede ser sometido a reintegro. En este sentido, en
conformidad con el articulo 17.3.n de la Ley general de subvenciones, en relacién con el articulo
37.2 de la misma ley, se establecen los criterios de graduacion del posible incumplimiento material
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de la actividad objeto de esta subvencién, y siempre que el beneficiario acredite una actuacion
inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Estos criterios se aplicaran para determinar la cantidad que finalmente tendra que percibir la
entidad, o en su caso, el importe a reintegrar:

Grado de cumplimiento material Porcentaje a reintegrar
70-74% 15%

75-79% 12%

80-84% 9%

85-89% 6%

90-94% 3%

95-99% 0%

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y su interés de demora desde el momento del
pago, en los casos que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y articulos 91, 92 93 del RD 887/2006, y segun el procedimiento previsto en los
articulos 42 y siguientes de la LGS.

Décima.- Modificacion.

Cualquier alteracion de lo que se recoge en este convenio se ha de pactar por acuerdo escrito de
las partes. En cualquier caso, el documento que se formalice se debera adjuntar a este convenio
como adenda.

Decimoprimera.- Resolucion del convenio.

El convenio se resolvera si se producen las causas siguientes:

- Cumplimiento del plazo pactado.

- Incumplimiento de las obligaciones por parte de cualquiera de las partes firmantes o de ambas.
- Causas de fuerza mayor.

- La disolucién de la entidad que subscribe el convenio.

- La anulacién o revocacion del acto de concesion de la subvencion.

- Imposibilidad material o legal de cumplir con las obligaciones que se derivan del convenio.

- Denuncia de cualquiera de las partes, manifestada por escrito.

- Por cualquiera de las causas establecidas en la ley.

La extincion del convenio comportara las consecuencias para cada caso concreto prevea la
normativa aplicable.

Decimosegunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir con las exigencias previstas en el Reglamento (UE)
2016/679, de 7 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Comision de seguimiento.

Se constituird, si asi se estimase oportuno, una comision de seguimiento formada por un
representante de cada una de las instituciones siguientes: Ayuntamiento de Sant Antoni de
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Portmany y Fundacié Deixalles, que tendra como funcién revisar periédicamente el funcionamiento
y eficacia de los servicios prestados.

Decimocuarta.- Control financiero y econémico de la subvencion

Resulta de aplicacion lo previsto en los art. 31 a 34 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Corresponde a la Intervencion del Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones de la Sindicatura de
Cuentas, la funcion interventora, de control financiero y econémico.

El control del cumplimiento del objeto, las condiciones y la finalidad de las cantidades recibidas se
efectuara de acuerdo con aquello previsto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y normativa
autonémica.

Décimoquinta.- Régimen sancionador

Por cuanto a posibles infracciones, sanciones y procedimiento sancionador, sera de aplicacion el
Titulo Quinto de la Ordenanza general reguladora de la subvenciones del Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany y Ley 38/2003 en todo aquello que resulte aplicable.

Decimosexta.- Jurisdiccién | aforamiento y exclusién de responsabilidad.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretaciéon y desarrollo del
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de las Islas Baleares.

Las partes que suscriben este convenio se comprometen a intentar resolver en comudn las
diferencias que puedan surgir en la aplicacion y la interpretacion de este Convenio. Pero si esto no
es posible, las partes acuerdan someter expresamente las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacion, modificacion, resolucién y los efectos de éste a la jurisdiccibn contencioso-
administrativa de las Islas Baleares, segun la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa.

Por dltimo, Fundacién Deixalles exime al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany de toda
responsabilidad que se pueda derivar del funcionamiento de los servicios que se presten al amparo
de este convenio.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las estipulaciones de este
convenio y como prueba de ello, lo firman y rubrican en dos ejemplares originales y auténticos a un
solo efecto, en el lugar y la fecha que figuran en el encabezamiento. ”

Visto informe de fiscalizacion emitido por el Interventor accidental de fecha 14 de septiembre de
2023.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/3967 de 15 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero: Aprobar del Convenio mediante el otorgamiento de subvencion directa del acuerdo de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Fundacié Deixalles,en materia de
insercion sociolaboral de personas vulnerables para el afio 2023.

Segundo: Facultar al Alcalde para la firma y ejecucién de este convenio.

Tercero: Depositar la correspondiente copia al registro de Convenios que se lleva desde la
Secretaria de la corporacion.

Cuarto: Publicar el convenio entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Fundacio
Deixalles en la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Quinto: Dar cuenta de este acuerdo al Departamento de Intervencion de la Corporacion.

Votacién y acuerdo:
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Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

12. Expediente 127/2023. Aprobacién del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portamany y el Club Nautic de Ibiza para el 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, es posible otorgar, con caracter excepcional, subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Vista la Providencia, emitida por el Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana con fecha 6 de julio de 2023.

Visto el informe técnico, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 10 de julio de 2023.

Vista memoria justificativa, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 10 de julio de
2023.

Visto el informe juridico del Técnico de Administracién General con fecha 1 de septiembre de 2023.

Visto informe de seguimiento, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 11 de
septiembre de 2023.

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y
Club Nautico Ibiza, del siguiente tenor literal:

" De una parte, el Sr. Marcos Serra Colomar, alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany,
en representacion de este consistorio, con NIF | NNy con domicilio en el Paseo de la Mar,
16, CP 07820 San Antonio, de acuerdo con el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, asistido por el Secretario de la Corporacién, Sr. Pedro
Bueno Flores, en ejercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo 3.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de carédcter nacional .

Y por otra parte el Sr. | N NI con O.N.! I < nombre y representacién como

director-gerente del Club Nautico Ibiza con CIF G-07123367, con domicilio social Avd/ Santa Eulalia
S/N, Ibiza, en virtud de escritura de poder especial otorgada ante el Notario de Ibiza Sr. Juan Acero
Simén de fecha 1 de octubre de 2021, protocolo 2780/21.

Ambas partes con capacidad y legitimacion suficiente para firmar este convenio de colaboracion.

Y habiendo sido aprobado el convenio mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local

EXPONEN

l.- Que el Club Nautico, con su programa Un mar de posibilidades, tiene como objetivo basico la
realizacion de actividades ludicas, artisticas, deportivas y terapéuticas en el mar, para personas con
necesidades especiales, con un presupuesto de gastos de 25.000,00 €.

Il.- E/ Club Nautico Ibiza cuenta con un equipo multidisciplinario, formado en los campos de
sanidad, educacion y deporte. Los pilares basicos del programa social referido son:

e Utilizar la naturaleza, en este caso el mar, como medio sanador (Talasoterapia).
e Utilizar el deporte como herramienta de salud.

e Utilizar las artes, el juego, la creatividad, la expresion, como elementos inherentes al ser
humano y de interaccion. Estudiar y presentar terapias alternativas y/o complementarias.

e Cuidar al cuidador. Ofreciendo un marco diferente de interrelacion entre las personas
atendidas y sus cuidadores.

lll.- Que el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany esté interesado en colaborar con el Club
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Nautico de Ibiza, apoyando la iniciativa de profesionales en la utilizacién del medio marino como un
espacio accesible y de uso regular y normalizado para las mejoras de nuestros ciudadanos con
necesidades especiales.

Que el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Club Nautico Ibiza consideran necesario
desarrollar actividades deportivas-terapéuticas en contacto con la naturaleza, ofreciendo a la vez un
marco diferente de interrelacion entre las personas atendidas y sus cuidadores habituales

IV.- Que el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, determina que el municipio ejercera en todo caso como competencia propias, en los términos
de la legislacion del Estado y las Comunidades Auténomas, las materias de evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo
de exclusion social.

V.- Que el articulo 29.2.aa) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de
las Islas Baleares, dispone que los municipios de las Islas Baleares, en el marco de las leyes,
tienen en todo caso competencia propia en materia de regulacién y prestacion de los servicios de
atencion a las personas, de los servicios social publicos de asistencia primaria, y fomento de las
politicas de acogida de personas inmigrantes

VL- Que el articulo 90.1 de la Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Islas
Baleares, establece que las administraciones publicas de las Islas Baleares y los entes locales
competentes en materia de servicios sociales pueden otorgar subvenciones y otras ayudas a las
entidades de iniciativa social para coadyuvar en el cumplimiento de sus actividades de servicios
sociales.

VIl.- El 25 de mayo de 2023 por acuerdo del Pleno de la corporaciéon se aprobo la modificacion del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany para el afio 2023
(BOIB num 72 de 1 de junio de 2023), contempla una subvencion directa con objetivo de realizar
actividades ludicas, artisticas, deportivas y terapéuticas en el mar, para personas con necesidades
especiales, a través del programa “Un mar de posibilidades con un coste previsible de 5.000,00
euros, a cargo de la partida presupuestaria 005-2310-489012.

VIIl.- Que, atendida la necesidad de promocionar y fomentar las diferentes actividades de ocio, se
regula la aportacion econémica anual que hace el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Teniendo en cuenta todo lo que antecede, Club Nautico de Ibiza y el Ayuntamiento concuerdan en
la voluntad de establecer un convenio entre las dos entidades de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El objeto de este convenio es la instrumentalizacion de la concesion de una subvencion directa, de
acuerdo con los arts. 28 y 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS), por la cual el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany otorga una subvencién al Club
Nautico Ibiza con G-07123367 para el fomento y realizacién de actividades ludicas, artisticas,
deportivas y terapéuticas en el mar, para personas con necesidades especiales, a través del
programa “Un mar de posibilidades” .

Segunda.- Aportacion del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento, segun los acuerdos mencionados, aportar a Club Nautico Ibiza para
los gastos del 2023 la cantidad de: 5.000,00 € (cinco mil euros), con cargo a la partida
presupuestaria 005-2310-489012.

El pago se hara de la manera siguiente: 5.000,00 €. (cinco mil euros) en el momento de la firma del
convenio.

Para el pago de la subvencion, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar
cualquier documentos o informes que se consideren necesarios.

Las ayudas recibidas por este convenio son compatibles con la percepcion de otras ayudas
procedentes de cualquier otra administracion o entidad publica o privada, siempre que su importe
sea de tal cantidad que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones no supere el coste
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total de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la LGS.
Tercera.- Obligaciones del Beneficiario

1. A la firma del convenio, CLUB NAUTICO DE IBIZA debera haber presentado la siguiente
documentacion:

e Proyecto de las actividades que se pretenden realizar durante el afio 2023
e [Estatutos y junta directiva actualizada

e Fotocopia del DNI del representante de la entidad y certificado que lo acredite como
representante

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la
Administraciéon autonémica (ATIB). O autorizar al Ayuntamiento a que recabe estos datos

¢ NIF de la entidad
e Documentacion que acredite la inscripcion al registro de asociaciones correspondiente

e Certificacion de no incurrir en ninguno de las prohibiciones para ser beneficiario
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 10 de texto refundido de la Ley de Subvenciones de las Islas
Baleares, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre.

2. En cumplimiento del art. 10 de la ordenanza general reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, el beneficiario debera:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente o entidad colaboradora, si procede, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para ser beneficiario, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinan la concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otros de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, con la
aportacion de toda la informacién que le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicar al érgano otorgante o entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion se
tendra que efectuar como muy tarde antes de justificar la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar, antes de que se dicte la propuesta de resolucion definitiva de concesion, que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.
El cumplimiento de estas obligaciones se acreditara mediante la presentacion de las certificaciones
administrativas correspondientes. La presentacion de declaracion responsable sustituira la
presentacion de las certificaciones mencionadas en los siguientes casos:

1. Cuando la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere el importe de 3.000,00¢€.

2. Cuando la subvencién se destine a financiar proyectos o programas de accion social y
cooperacion internacional y se conceda a entidades sin fines lucrativos, federaciones,
confederaciones o agrupaciones de estas.

La presentacion de la solicitud de la subvencién implicara, excepto que expresamente se manifieste
lo contrario, la autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial que resulten aplicables al
beneficiario.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en la medida en que puedan ser objeto de comprobacion y control.
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h) Adoptar las medidas de difusion fijadas en las bases reguladoras del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion.

i) Reintegrar los fondos recibidos en los casos en que proceda por concurrir causa de reintegro.

Sera de aplicacion al presente convenio, en materia de subcontratacion, lo previsto en el art. 24 de
la Ordenanza general de subvenciones del Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

3. Obligaciones especificas para la presente subvencion y programa, sin perjuicio del resto de
obligaciones del presente convenio:

Club Nautico Ibiza se compromete a llevar a cabo actuaciones orientadas ofreciendo actividades
deportivo-terapéuticas a personas con necesidades especiales, en situacion de dependencia o de
vulnerabilidad, tales como:

e Actividades adaptadas a una gran diversidad de personas, de todas las edades: personas
con diversidad funcional, diversidad sensorial, afecciones cognitivas, espectro TEA, TDAH,
alteraciones del desarrollo, geriatria en estadio de gran dependencia o con
demencia, pacientes de salud mental, aulas UEECO, etc. del municipio de Sant Antoni de
Portmany.

e Actividades terapéuticas fuera de los recintos de los centros residenciales,
como medida complementaria al confinamiento y necesaria para la salud
integral de los residentes

e Visibilizar la situacién de los colectivos de personas atendidos y sus necesidades

e |a temporalizacion de las actividades sera de mayo a octubre, con un maximo de 10
usuarios por grupo.

* Prevision de iniciar las actividades del programa en el mes de mayo hasta el mes de
octubre, en horarios de mafianas, de 9 a 13 h, y reanudar
las actividades de tarde, si es posible, de 16 a 20 h.

e [a ratio minima en los grupos de usuarios en situacion de gran dependencia son
2 profesionales por cada usuario. La ratio minima en los grupos de usuarios con
autonomia es de 1 profesional por cada 3 usuarios.

e FE| Club Nautico de Ibiza, dentro del programa Un Mar de Posibilidades, ofrecera un
calendario con dos dias de actividad para un grupo de personas con discapacidad
dependiente del Ayuntamiento, sin ser responsabilidad del club en caso de anulacién

e Publicitar las actuaciones realizadas en colaboracion con el Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany en la forma indicada en el presente convenio.

El &mbito temporal dentro del cual se han de realizar las actuaciones materiales amparadas por
este convenio se extienden desde el 1 enero de 2023 hasta el 31 diciembre de 2023.

Cuarta.- Gastos subvencionables, plazo y procedimiento de justificacién de la subvencién

El plazo de presentaciéon de la justificacion econémica sera como fecha limite el 15 de enero de
2024

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que lo sean conforme al art. 31 de la Ley 38/2003,
Yy que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionad con asignacion
al programa referido en este convenio y resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones.

En ningdn caso se consideraran gastos subvencionales aquellos expresamente indicados en el art.
31.7 de la Ley 38/2003 como tales ni aquellos incorporados en cualquier otra linea de subvencién
de este Ayuntamiento.

Los gastos deberan ser realizados en el periodo de 1 de enero de 2023 hasta el dia de finalizacién
del plazo para su justificacion, entendiéndose como gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion antes indicado.

Para la justificacion de la subvencion se debera presentar la siguiente documentacién, con el
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alcance que se indica:

e Memoria justificativa de la actuacion y cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, indicando las actividades y los resultados obtenidos.

* Memoria econdmica con justificacion de los gastos realizados mediante cuenta justificativa
del gasto realizado comprensivo de la totalidad del coste del proyecto objeto de la
subvencion.

e Facturas u otros documentos justificativos de los gastos realizados por un importe igual o
superior a la aportacion establecida en el presente Convenio (incluido el IVA o excluido en
caso de ser una Entidad exenta de este impuesto), ello sin perjuicio de la facultad de
requerir la aportacion del resto de facturas que el Ayuntamiento de Sant Antoni considere
oportuno para completar la justificacion.

e Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el
periodo 2023.

El articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones dispone que “Los gastos se acreditardn
mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente. La
acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. Reglamentariamente, se
establecera un sistema de validacion y estampillado de justificantes de gasto que permita el control
de la concurrencia de subvenciones.”

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion
Autonbémica. (ATIB).

* Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad/proyecto con indicacién de su importe y su procedencia.

e [os tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

e En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos

e Memoria anual de las actividades realizadas por Club Nautico Ibiza con poblacién del
municipio de Sant Antoni de Portmany durante el afio 2023.

Para la justificacion se tendran en cuenta las indicaciones que resulten aplicables, contenidas en el
art. 25.3 de la ordenanza general reguladora de las subvenciones de Sant Antoni de Portmany.

El Departamento de Servicios sociales del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany comprobara
la completa justificacion de la aplicacion de la subvencion, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad por la que se concede, de acuerdo con la normativa aplicable, sin
perjuicio del control financiero ejercido por los érganos que resulten competentes.

Quinta.- Publicidad

El convenio a través del cual se articula la subvencion se publicara por parte de I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany en la Base de datos Nacional de subvenciones (BDNS) asi como en el
portal de transparencia.

Conforme establece el art. 18 de la LGS los beneficiarios deberan realizar la adecuada publicidad
de carécter publico de la financiaciéon recibida por parte de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

El cumplimiento de la anterior obligacion debera realizarse mediante la inclusion del escudo del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany en cualquiera de los medios utilizados, atendiendo a la
naturaleza de la actividad o del proyecto subvencionado que a continuacion se detallan:

a) Materiales impresos: Folletos publicitarios, carteles, adhesivos, pancartas publicitarias, etc.

b) Soportes digitales o audiovisuales: pagina web de la entidad beneficiaria o vinculada en
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cualesquiera mecién en los medios de comunicacion, etc.
Sexta.-Vigencia

La vigencia de este convenio de colaboracion se entendera desde su formalizacion hasta el 15 de
enero de 2024, fecha de finalizacion de la justificacion, sin perjuicio de entenderse que, conforme al
art. 2.1 b) de la Ley 38/2003, el mismo comprende las actividades del proyecto que ya se hayan
realizado desde el 1 de enero de 2023.

El presente convenio no es prorrogable.
Séptima.- Normativa aplicable.

Este convenio se rige por sus propias clausulas, y en todo aquello que no esté previsto les sera
aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, asi como la Ordenanza
general reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, publicada en el
BOIB niimero 17, de 9 de febrero de 2017 y demas legislacion que sea de aplicacion.

Asimismo también le sera de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio queda excluido del ambito de aplicacion de esta ley.

Octava.- Reintegro
Causas y procedimiento de reintegro/revocacion de la subvencion

9.1 Son causas de reintegro de la subvencién, sin perjuicio de las indicadas en el presente
apartado, las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, art. 91 a 93 del RD 887/2006 y art. 28 de
la Ordenanza general reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portamany.

9.2. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar la aportacion de nuevos
documentos y/o aclaraciones, etc. para la aplicacion correcta de la ayuda concedida.

9.3. Si durante la instruccion del expediente o en el transcurso de los cuatro afios posteriores a la
concesion de la ayuda se observan incumplimientos parciales o totales de las actividades objeto de
este convenio el importe subvencionado puede ser sometido a reintegro. En este sentido, en
conformidad con el articulo 17.3.n de la Ley general de subvenciones, en relacion con el articulo
37.2 de la misma ley, se establecen los criterios de graduacion del posible incumplimiento material
de la actividad objeto de esta subvencién, y siempre que el beneficiario acredite una actuacion
inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Estos criterios se aplicaran para determinar la cantidad que finalmente tendra que percibir la
entidad, o en su caso, el importe a reintegrar:

Grado de cumplimiento material Porcentaje a reintegrar
70-74% 15%

75-79% 12%

80-84% 9%

85-89% 6%

90-94% 3%

95-99% 0%

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y su interés de demora desde el momento del
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pago, en los casos que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y articulos 91, 92 93 del RD 887/2006, y segun el procedimiento previsto en los
articulos 42 y siguientes de la LGS.

Novena.- Modificacion.

Cualquier alteracion de lo que se recoge en este convenio se ha de pactar por acuerdo escrito de
las partes. En cualquier caso, el documento que se formalice se debera adjuntar a este convenio
como adenda.

Décima.- Resolucidén del convenio
El convenio se resolvera si se producen las causas siguientes:
e Cumplimiento del plazo pactado.

e |ncumplimiento de las obligaciones por parte de cualquiera de las partes firmantes o de
ambas.

e Causas de fuerza mayor.

e [adisolucién de la entidad que subscribe el convenio.

e [a anulacién o revocacion del acto de concesion de la subvencion.

e Imposibilidad material o legal de cumplir con las obligaciones que se derivan del convenio.
e Denuncia de cualquiera de las partes, manifestada por escrito.

* Por cualquiera de las causas establecidas en la ley.

La extincion del convenio comportara las consecuencias para cada caso concreto prevea la
normativa aplicable.

Undécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir con las exigencias previstas en el Reglamento (UE)
2016/679, de 7 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Duodécima.- Comision de seguimiento.

Se constituira, si asi se estimase oportuno, una comision de seguimiento formada por un
representante de cada una de las instituciones siguientes: Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany y Club Nautico Ibiza, que tendra como funcion revisar periédicamente el funcionamiento y
eficacia de los servicios prestados.

Decimotercera.- Control financiero y econémico de la subvencion

Resulta de aplicacion lo previsto en los art. 31 a 34 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Corresponde a la Intervencién del Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones de la Sindicatura de
Cuentas, la funcion interventora, de control financiero y econémico.

El control del cumplimiento del objeto, las condiciones y la finalidad de las cantidades recibidas se
efectuara de acuerdo con aquello previsto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y normativa
autonémica.

El presente convenio sera incluido en la relacion anual a comunicar a la Sindicatura de comptes de
les llles Balears.

Decimocuarta.- Jurisdiccién | aforamiento y exclusién de responsablidad.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacion y desarrollo del
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de las Islas Baleares.

Las partes que suscriben este convenio se comprometen a intentar resolver en comun las
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diferencias que puedan surgir en la aplicacién y la interpretacién de este Convenio. Pero si esto no
es posible, las partes acuerdan someter expresamente las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y los efectos de éste a la jurisdiccion contencioso-
administrativa de las Islas Baleares, segun la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Por altimo, Club N&utico Ibiza exime al Ayuntamiento de toda responsabilidad que pueda derivarse
del funcionamiento de los servicios que presta al amparo de este convenio.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las estipulaciones de este
Convenio y, como prueba de ello, lo firman y rubrican en dos ejemplares originales y auténticos a
un solo efecto, en el lugar y la fecha que figuran en el encabezamiento."

Visto informe de fiscalizacién emitido por el Interventor accidental de fecha 18 de septiembre de
2023.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/4009 de 19 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Primero: Aprobar del Convenio mediante el otorgamiento de subvencion directa del acuerdo de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Club Nautico Ibiza.

Segundo: Facultar al Alcalde para la firma y ejecucion de este convenio

Tercero: Depositar la correspondiente copia al registro de Convenios que se lleva desde la
Secretaria de la corporacion.

Cuarto: Publicar el convenio entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Club Nautico
Ibiza en la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Quinto: Dar cuenta de este acuerdo al Departamento de Intervencion de la Corporacion.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

13. Asuntos de urgencia.

El Sr. Presidente dice que se han presentado dos asuntos que, por razones de urgencia, se han de
tratar en esta sesion

13. 1. Expediente 5493/2023. Aprobacion de las bases de la convocatoria de 6 plazas POLICIA
LOCAL.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la Providencia de la Concejal de Recursos Humanos y Servicios Generales, de 20 de
septiembre de 2023, por la que solicita se proceda a emitir informe con la legislaciéon de aplicacion y
se inicie el oportuno expediente para la elaboracion de las bases de seleccion oportunas y sean
remitidas al érgano competente para su aprobacion, asi como se apruebe la convocatoria para la
provision en propiedad de 6 plazas de Policia local, funcionarios de carrera, mediante el sistema
legalmente establecido en la normativa de aplicacién. Se emite el siguiente informe-propuesta:

Fundamentos de derecho
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Puablica de la Comunidad Autdbnoma de las Islas
Baleares.

- El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

- La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las llles Balears.

- El Reglamento marco de coordinacién de las policias locales, aprobado por el Decreto 40/2019, de
24 de mayo.

- El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad
en la empleo publica de las llles Balears. Disposicion final duodécima. Modificacién del Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacién de las
policias locales de las llles Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo
de Seguridad Publica de las llles Balears

- El Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, por el cual se establecen los criterios de revalidacion y
actualizacion de los diplomas de cursos de aptitud de los policias locales.

- La Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica, de 27 de
octubre de 2020, por la cual se aprueban los temarios que deben deben regir las convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso a las diversas categorias de los cuerpos de policia local de las
llles Balears.

- La Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion, de 23 de octubre de
2020, por la cual se determina la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las
préacticas en el municipio para las distintas categorias de policia local.

- La Resolucién de la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad, de 3 de marzo de
2023, por la cual se aprueba el contenido, el desarrollo, la metodologia, la duracion, la evaluacion y
el régimen interno del curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia (BOIB
nam. 28, de 4 de marzo de 2023).

- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Consideraciones

Primera. De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2013 de de 17 de julio, de coordinacion de las
policias locales de les llles Balears:

El articulo 30.1 dispone que corresponde a los ayuntamientos la competencia para la seleccion de
nuevo ingreso del personal de los cuerpos de policia local de acuerdo con las previsiones de las
respectivas ofertas anuales de empleo publico.

Las plazas a convocar han sido incluidas en la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2023 publicada en el BOIB n.° 129 de 19 de septiembre de 2023.

El articulo 31.5 establece que el sistema de acceso a la categoria de policia es el de turno libre.
El articulo 34 dispone que el sistema de seleccion para acceder a la categoria de policia local es la
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oposicion. Los procedimientos selectivos se completan con la superacién de un periodo de
practicas. Este periodo estd integrado por la superacion tanto del curso de capacitacién
correspondiente a la categoria a la cual se accede, como de la fase de practicas en el municipio
relacionadas con las funciones propias de la categoria respectiva. Las personas que acrediten
haber superado el curso de capacitaciéon y lo tengan debidamente actualizado, estaran exentas de
realizarlo. La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine cada ayuntamiento,
tendrd una duracion méxima de un afio y una minima de seis meses.

Segunda. El Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de
coordinacién de las policias locales de las llles Balears, modificado por el Decreto Ley 6/2022, de
13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
llles Balears, establece:

En su articulo 161 se establece el contenido de la convocatoria. Cabe destacar lo siguiente:

Las bases de la convocatoria deben establecer que las mujeres embarazadas con prevision de
parto, o en periodo de postparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o0 pruebas previstas en el proceso selectivo, podran poner en conocimiento del Tribunal
esta situacion, adjuntando el correspondiente informe médico oficial por el que se certifica esta
circunstancia. La comunicacién debe realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal debe
determinar en base a la informacién si procede o no atender la solicitud, aplazar la prueba o
pruebas o realizarla en un sitio alternativo.

En ninglin caso las pruebas de reconocimiento médico deben estimar como circunstancia negativa
a efectos del proceso selectivo cualquiera derivada de la situacion de embarazo o lactancia.

El articulo 164 establece los siguientes requisitos de acceso para el turno libre:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c) Poseer el titulo académico o equivalente para el grupo al cual pertenece la plaza convocada de
acuerdo con la legislacién basica del Estado.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo
correcto de las funciones, en relacién con el cuadro de exclusiones que establece el anexo 5 del
reglamento.

e) No haber sido separado del servicio de la administracién local, autonémica o estatal, ni estar
inhabilitado para ejercer la funcién publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Poseer los permisos de conducir de las clases A2 y B en vigor.
h) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion expresa.

i) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana del nivel que determina la normativa vigente que,
como minimo, es el exigible al personal funcionario de la Administracién autonémica de las llles
Balears.

El articulo 167 establece las pruebas de la fase de oposicion para la Escala basica, categoria de
policia, modificado recientemente por el Decreto Ley 6/2022:

1.° Prueba de aptitud fisica.
2.° Prueba de conocimientos tipo test.
3.2 Prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.

En su articulo 156 los sistemas de acceso por turno libre deben regirse por las bases de las
convocatorias correspondientes, que deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley 4/2013 y el Decreto
40/2029 reglamento, en el marco de lo establecido en la normativa béasica estatal, la normativa
basica de la Administracion local y la de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

En su articulo 157 los sistemas de acceso deben regirse por los principios generales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
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Por consiguiente, todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Tercera. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley 4/2013, la comunidad autbnoma de las
llles Balears deberé participar en los tribunales de todos los procesos de seleccién de las diferentes
categorias de los cuerpos de policia local.

Cuarta. Durante todo el proceso de seleccién, habrd de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

Quinta. Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ha supuesto un impulso para la implementacion de la
administracién electrénica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en
los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas, se considera conveniente que la convocatoria establezca la obligatoriedad que las personas
aspirantes se relacionen por medios electronicos en todas las fases del procedimiento, dado que el
desarrollo adecuado de las funciones de los empleados publicos exige disponer de habilidades
relacionadas con la administracion electrénica, las cuales presuponen los conocimientos necesarios
para llevar a cabo los trdmites teleméticos previstos en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la presentacion de las solicitudes y
la realizacién de los varios tramites, dado que podran llevar a cabo el tramite, en cualquier lugar y
hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad en la
tramitacion del procedimiento administrativo.

Con el objetivo de resolver con celeridad y de facilitar las relaciones con las personas aspirantes, se
crearan los tramites telematicos correspondientes en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany y se extenderd la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente en todos los
tramites del procedimiento.

Sexta.- De conformidad con la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 4/2013 de Medidas de
fomento de la igualdad en el empleo publico, los ayuntamientos han de impulsar las acciones
positivas previstas en la normativa de igualdad de género con la finalidad de conseguir una
composicion equilibrada de las plantillas de policia local.

Dado que se pretenden convocar seis plazas, se reserva un porcentaje del 40% para ser cubiertas
por mujeres, para cumplir con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en la
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plantilla de la policia local dado que este Ayuntamiento no dispone de plan de igualdad.

Teniendo en cuenta que la presencia de mujeres en la plantilla de la policia local de Sant Antoni de
Portmany no supera el 10%, se considera conveniente establecer un porcentaje de reserva del 40%
de las plazas convocadas, con un total de 1 plaza, aplicable cuando la lista definitiva de personas
aprobadas del proceso selectivo no llegue a este porcentaje.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, las
personas pueden ejercer el derecho en la rectificacion registral relativa al sexo con efectos
constitutivos a partir de la inscripciéon de la resolucion que se acuerde en el Registro Civil. Por lo
tanto, aquel aspirante que acredite la inscripcion en el Registro Civil de la rectificacién registral del
sexo masculino por el sexo femenino efectuada antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias y lo mantenga durante todo el proceso selectivo podra participar por el turno de
reserva de mujeres.

No obstante, en el ambito de los procesos selectivos, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
(CE) se debe poner en conexién con el articulo 23.2 del mismo texto normativo, articulos que
imponen que el principio de igualdad excluya cualquier ventaja competitiva que pueda favorecer a
alguna de las partes participantes en un proceso selectivo de acceso a la funcion publica.

Asi, la doctrina de la Union Europea determina que si no se tienen en cuenta las condiciones
fisioldgicas determinadas por el sexo de las personas aspirantes en las pruebas fisicas de los
procesos selectivos para el acceso a las funciones publicas, nos encontrariamos ante una situacion
de discriminacioén indirecta. Por ello, no se considera contrario al principio de igualdad la aplicacién
de criterios de valoracion de las pruebas fisicas que sean adecuadas a la fisiologia propia del sexo
femenino, aunque sean diferentes de los criterios previstos para el sexo masculino.

Teniendo en cuenta que la Ley 4/2023, de 28 de febrero, no exige la previa modificacion de la
apariencia o funcion corporal de la persona a través de procedimientos médicos, quirlrgicos o de
cualquier otra indole, que con la rectificacién registral, realmente, se estd modificando el género
(identidad social), que no el sexo (condiciones bioldgicas), y el espiritu de la propia Ley, que en el
apartado 3 del articulo 26 dice:

“3. En las practicas, eventos y competiciones deportivas en el ambito del deporte federado, se
estara a lo dispuesto en la normativa especifica aplicable, nacional, autonémica e internacional,
incluidas las normas de lucha contra el dopaje, que, de modo justificado y proporcionado, tengan
por objeto evitar ventajas competitivas que puedan ser contrarias al principio de igualdad”

Por todo esto, y para evitar ventajas competitivas que vulneren el articulo 23.2 de la CE, las
personas, que a pesar de haber realizado una rectificacion registral del sexo masculino al femenino
debidamente inscrita, deberan participar en las pruebas fisicas con el baremo aplicables a los
hombres.

Séptima. Objeto y Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Es objeto regular el procedimiento selectivo para cubrir, como funcionarios de carrera, seis plazas
de la categoria de Policia del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany incluidas en la oferta de empleo publica de 2023 (BOIB niim. 129 de 19 de septiembre de
2023), vacantes y dotadas presupuestariamente.

Caracteristica de la plaza:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.

- Escala: Basica

- Denominacion: Policia Local.

- Grupo C, Subgrupo C1.

- NUmero de plazas a cubrir: 6 por turno libre (de las cuales una reservada a mujeres)
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- Titulacion exigida: Bachiller, Técnico Medio o equivalente.
- Procedimiento selectivo: Oposicion.

Octava. La aprobacién de las presentes bases de convocatoria, quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion, considerando lo establecido en el articulo 37 del TRLEBEP, sobre
la negociacion de las normas que fijen los criterios generales en materia de provisién de puestos de
trabajo seran objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacién, quedando exenta la
regulacion y determinacién concreta de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso
al empleo publico.

Las normas que fijan los criterios generales en materia de provision de puestos de trabajo fueron
aprobadas y negociadas en las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany publicadas en el BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011.

No obstante y para una mayor informacion y transparencia son remitidas a la Junta de Personal las
convocatorias relativas al personal funcionario, y en el caso del personal laboral, al Comité de
Empresa del Ayuntamiento, previamente a su aprobacién con el fin de que si lo desean realicen
consideraciones y/o aportaciones a las mismas.

Novena. El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 185 del Decreto 40/2019,
prevén que:

“1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia
al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.”

Se adjunta en Anexos al presente informe propuesta de las bases especificas que regiran la
convocatoria de 6 plazas de policia local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany por turno
libre donde se expone la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en la convocatoria.

Todo ello, en aplicacion con lo establecido en el Titulo V, Capitulo Il de la Ley 4/2013, de 17 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares y Titulo IX Capitulo | del Decreto
40/2019 por el que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las
Islas Baleares donde se establecen las normas generales de seleccion del personal de los cuerpos
de Policia Local.

Visto informe-propuesta de fecha 21 de septiembre de 2023 emitido por la Técnico Responsable de
Recursos Humanos, Personal y Organizacion.

Visto informe de fiscalizacion favorable de fecha fecha 21 de septiembre de 2023 emitido por la
Intervencién Municipal.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/4052 de 21 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO. APROBAR la convocatoria que tiene que regir el proceso selectivo como personal
funcionario de carrera, de 6 plazas de la categoria de Policia del cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, correspondientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, incluidas en las ofertas de
empleo publica de 2023 (BOIB num. 129 de 19 de septiembre de 2023), vacantes y dotadas
presupuestariamente, por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccién de
oposicion.

SEGUNDO. APROBAR las bases que tienen que regir este proceso y que se detallan en Anexos
adjuntos a esta Resolucion, las cuales tienen que cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, el
Tribunal Calificador y las personas aspirantes que participen.

TERCERO. ACORDAR la aplicacion de la tramitacién de urgencia del procedimiento de resolucion
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del proceso selectivo convocado y, por lo tanto, declarar que se reducen a la mitad los plazos
previstos en el procedimiento ordinario, excepto el de toma de posesién, el de presentacién de
solicitudes y el de interposicion de recursos.

CUARTO. APROBAR los ejercicios y los programas de temas de la fase de oposicién del proceso
selectivo, que figuran en el anexo | y .

QUINTO. ORDENAR la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de les llles
Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni

de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

SEXTO. ORDENAR la publicacién del anuncio de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Interposicion de recursos

Contra la presente Resolucion, en aplicacion del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de
Mallorca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA SEIS (6) PLAZAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANT ANTONI DE PORTMANY

PRIMERA. Normas generales
1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como
funcionarios de carrera, seis (6) plazas de la categoria de Policia del cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, correspondientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, incluidas en las ofertas de
empleo publica de 2023 (BOIB num. 129 de 19 de septiembre de 2023), vacantes y dotadas
presupuestariamente, por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de selecciéon de
oposicion.

2. Normativa de aplicacion

En la ejecucién de este proceso selectivo es de aplicacion las presente bases y la normativa
siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares.

- El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
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- La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las llles Balears.

- El Reglamento marco de coordinacion de las policias locales, aprobado por el Decreto 40/2019, de
24 de mayo.

- El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad
en la empleo publica de las llles Balears. Disposicién final duodécima. Modificacién del Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacién de las
policias locales de las llles Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo
de Seguridad Publica de las llles Balears

- El Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, por el cual se establecen los criterios de revalidacién y
actualizacién de los diplomas de cursos de aptitud de los policias locales.

- La Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Puablica, de 27 de
octubre de 2020, por la cual se aprueban los temarios que deben deben regir las convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso a las diversas categorias de los cuerpos de policia local de las
llles Balears.

- La Resolucién de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion, de 23 de octubre de
2020, por la cual se determina la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las
practicas en el municipio para las distintas categorias de policia local.

- La Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, de 3 de marzo de
2023, por la cual se aprueba el contenido, el desarrollo, la metodologia, la duracién, la evaluaciéon y
el régimen interno del curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia (BOIB
nam. 28, de 4 de marzo de 2023).

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Asi como el resto de disposiciones legales aplicables a la Policia Local.
3. Reserva

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2013, modificada por
la ley 11/2017, y con el fin de impulsar las acciones positivas previstas en la normativa de igualdad
de género, se reserva en esta convocatoria una plaza correspondiente al 40% de las seis plazas
convocadas, que sera cubierta por una mujer para cumplir con la finalidad de conseguir equilibrar la
presencia de mujeres y hombres en la plantilla de la policia local del Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany.

Cuando de conformidad con la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicién las plazas no se
cubran por mujeres, se da preferencia a las mujeres candidatas sobre los candidatos hombres
siempre que:

a) Ninguna de las mujeres candidatas seleccionadas por la aplicacion de esta preferencia tenga una
diferencia de puntuacién en la fase de oposicién, superior al 15 % frente a los candidatos hombres.

b) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, a pesar de no ser
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no-aplicacion de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para acceder a la empleo. Circunstancia que la persona
aspirante tendra que alegar.

Las personas que se hayan acogido al derecho a la rectificacién de la mencidn registral recogido en
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, y pasen del sexo masculino al sexo femenino
podran acogerse a la reserva de plazas para ser cubiertas por mujeres, siempre que la resolucién
de la rectificacion registral del cambio de sexo esté inscrita en el Registro Civil con caracter previo a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantengan la condicién de mujer durante
todo el proceso selectivo y hasta el nombramiento como funcionarias de carrera. En caso contrario,
la persona aspirante decaera en su derecho a acogerse a la reserva.
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No obstante, en el &mbito de los procesos selectivos, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
(CE) se debe poner en conexién con el articulo 23.2 del mismo texto normativo, articulos que
imponen que el principio de igualdad excluya cualquier ventaja competitiva que pueda favorecer a
alguna de las partes participantes en un proceso selectivo de acceso a la funcién publica.

Asi, la doctrina de la Unién Europea determina que si no se tienen en cuenta las condiciones
fisioldgicas determinadas por el sexo de las personas aspirantes en las pruebas fisicas de los
procesos selectivos para el acceso a las funciones publicas, nos encontrariamos ante una situacion
de discriminacion indirecta. Por ello, no se considera contrario al principio de igualdad la aplicacién
de criterios de valoracién de las pruebas fisicas que sean adecuadas a la fisiologia propia del sexo
femenino, aunque sean diferentes de los criterios previstos para el sexo masculino.

Teniendo en cuenta que la Ley 4/2023, de 28 de febrero, no exige la previa modificacion de la
apariencia o funcion corporal de la persona a través de procedimientos médicos, quirdrgicos o de
cualquier otra indole, que con la rectificacion registral, realmente, se esta modificando el género
(identidad social), que no el sexo (condiciones bioldgicas), y el espiritu de la propia Ley, que en el
apartado 3 del articulo 26 dice:

“3. En las practicas, eventos y competiciones deportivas en el ambito del deporte federado, se
estara a lo dispuesto en la normativa especifica aplicable, nacional, autonémica e internacional,
incluidas las normas de Iucha contra el dopaje, que, de modo justificado y proporcionado, tengan
por objeto evitar ventajas competitivas que puedan ser contrarias al principio de igualdad”

Por todo esto, y para evitar ventajas competitivas que vulneren el articulo 23.2 de la CE, las
personas, que a pesar de haber realizado una rectificacion registral del sexo masculino al femenino
debidamente inscrita, deberan participar en las pruebas fisicas con el baremo aplicables a los
hombres.

4. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo es la oposicidon. Los temarios y los ejercicios que deben superar las
personas aspirantes son los que se detallan en el anexo |I.

5. Relaciones con los ciudadanos

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento de
concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se tengan que
notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive, en vez
de notificarse, se deben publicar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de

Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las llles Balears los actos que las
bases de esta convocatoria determinen expresamente que se deban publicar. En todo caso, solo
tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicaciéon previstos en
esta convocatoria.

6. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan relacionarse
preferentemente con éste Ayuntamiento convocante a través de medios electrénicos en todos los
tramites del procedimiento. Todos los tramites de presentacion de escritos, documentacion o
alegaciones se llevaran a cabo dentro de los plazos previstos en esta convocatoria preferentemente
a través del tramite telematico creado al efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sant

Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ha supuesto un impulso para la implementacién de la
administracién electrénica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en
los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas, se establece que las personas aspirantes se relacionen preferentemente por medios
electronicos en todas las fases del procedimiento, dado que el desarrollo adecuado de las funciones
de los empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion
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electronica, las cuales presuponen los conocimientos necesarios para llevar a cabo los tramites
telematicos previstos en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitard a las personas aspirantes a la presentacion de las solicitudes
y la realizacién de los varios tramites, dado que podran llevar a cabo el tramite, en cualquier lugar y
hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad en la
tramitacion del procedimiento administrativo.

7. Identificacién de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018,
cuando sea necesaria la publicacién de Resoluciones, anuncios o actas en la Sede electrénica, en
la web o en el Butlleti Oficial de les llles Balears, las personas aspirantes seran identificadas con
nombre, apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

8. Lengua de tramitacién

En la tramitacién de los procedimientos selectivos debe cumplir lo previsto en el Decreto 49/2018,
de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears.

9. Reduccién de plazos

El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en el marco del ejercicio de la potestad de
autoorganizacion que le corresponde, ostenta la facultad de utilizar los instrumentos legales a su
alcance para la mejora organizativa y optimizacién de los recursos de la Policia Local con el objeto
de alcanzar niveles satisfactorios de eficacia y eficiencia en los servicios que presta a la ciudadania,
niveles que cobran especial relevancia en época estival habida cuenta que este Ayuntamiento es
eminentemente turistico, sector en el que basa su motor econémico y que requiere de equilibro en
la seguridad y convivencia entre las personas residentes y visitantes.

En este contexto se enmarca la necesidad de dar mayor estabilidad a la plantilla de la Policia Local,
dotandola de un mayor nimero de efectivos, contexto en el que cobran especial importancia los
tiempos que se han de invertir en el presente proceso selectivo, resultando necesario que los
plazos se optimicen y reduzcan al maximo posible, con el objeto de poder cubrir las plazas
ofertadas antes del inicio de la temporada turistica, para una mejora organizativa de los servicios
policiales que, sin duda, resultan de interés publico.

Por consiguiente, los plazos del presente procedimiento se regiran, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 de la Ley 39/2015 y 185 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de llles Balears, al
aconsejarlo razones de interés publico, se reducen a la mitad los plazos previstos en el
procedimiento ordinario, excepto el de toma de posesién, el de presentaciéon de solicitudes y el de
interposicién de recursos. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de
tramitacion de urgencia del procedimiento.

10. Publicacion

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears. En el Boletin
Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria con la denominacién de la escala y la
categoria de las plazas convocadas, el nUmero de plazas, el ayuntamiento que los convoca, el
sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacioén y la fecha y nimero del
Boletin Oficial de las llles Balears en el que se han publicado las bases.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

1. Para tener la condicién de aspirante y ser admitidos en este proceso selectivo, las personas
interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente, o estar en condiciones de
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obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente homologacién del
ministerio competente en materia de educacion y formacion profesional, o de una universidad
espafiola. La titulacién se debe acreditar mediante la expedicion de los titulos correspondientes por
la autoridad académica correspondiente. Esta misma autoridad puede declarar también la
equivalencia de titulos.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo
correcto de las funciones, en relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el
anexo 5 del Decreto 40/2019, de 30 de abril.

e) No haber sido separado/a del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Poseer los permisos de conduccién de las clases A2 y B en vigor.
h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

i) Estar en posesién del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana. Los
certificados se deben acreditar mediante el certificado oficial correspondiente de entre los
siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las llles Balears (Direccion
general de Politica Lingiistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Puablica.

— Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las llles Balears, de acuerdo
con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de
21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

j) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacién que
figura en el tramite telematico de inscripcion en este proceso selectivo. Se entiende que la
declaracién responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

2. Con anterioridad al nombramiento como Policia Local de Sant Antoni de Portmany, la persona
aspirante deberd manifestar que no ejerce ningun cargo o actividad en el sector publico de los que
delimita el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad.
En el caso de ejercer actividad privada, lo declarara en el plazo de diez dias hébiles desde la toma
de posesion, con el fin de que la Corporacion pueda adoptar acuerdo de compatibilidad o
incompatibilidad.

3. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviese conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Alcalde y le comunicara, a los
efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la persona aspirante en la
solicitud de admision.

TERCERA. Publicacion de la convocatoria y presentacion de solicitudes.
1. Publicacién

Una vez aprobadas las presentes bases por el érgano competente se publicardn en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y posteriormente el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) se debera tener como referencia esta ultima publicacion a los efectos del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los restantes y sucesivos anuncios se hardn publicos Unicamente en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

(https://santantoni.sedelectronica.es).
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2. Solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion deberan ajustarse al modelo
normalizado de solicitud disponible en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://[santantoni.sedelectronica.es) en el tramite habilitado del apartado de Recursos Humanos
(Empleo Publico) a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Sede Electrénica
(https://[santantoni.sedelectronica.es) mediante tramite habilitado en el apartado de Recursos
Humanos (Empleo Publico), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

Si la solicitud no fuera presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany o en su Sede Electrénica, por ser realizado en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, no sera
admitida, aunque conste que se entregd antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que se remita la justificacion de su presentaciobn por correo electrénico a
rrhh@santantoni.net.

3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La
no presentacién de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de las personas
aspirantes al proceso selectivo.

4. Declaracion responsable

Para ser admitidas en las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte en ellas, las personas
aspirantes deben presentar la solicitud de forma electronica o mediante solicitud facilitada por la
oficina de atencién al ciudadano, que incorpora una declaracién responsable en los términos del
articulo 69.1 de la Ley 39/2015 relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de
participacién que se exigen en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de las instancias.

En esta solicitud las personas aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los
requisitos de participacion y no deben acreditar las hasta el plazo que se regula en la base novena.

No es necesario aportar junto a la solicitud ningiin documento adicional para acreditar los aspectos
declarados.

El Ayuntamiento, de oficio 0 a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en
cualquier momento del procedimiento selectivo que las personas aspirantes aporten la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de
cualquiera de los documentos que deben aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada
debe aportarlos. La inexactitud, la falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracién responsable o la no presentacion ante la
administracién convocante de la documentacion que, si procede, se haya requerido para acreditar
el cumplimiento de aquello declarado determina la exclusién del procedimiento selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las interesadas
de que se cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el
proceso selectivo deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales que
se indiquen en la base segunda, con caracter previo a su nombramiento.

5. Tratamiento de datos de caracter personal

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo, supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante para el tratamiento de los datos de caracter
personal a cargo del érgano competente y Unicamente para las finalidades establecidas y que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
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de 2016, y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales,

De conformidad a lo que dispone la Ley Organica 3/2018, se informa a las personas aspirantes que
los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacidon que se acomparfe a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporardn a un fichero de datos de
caracter personal del que es responsable el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, y que tiene
por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablén
de edictos del Ayuntamiento y el portal web de esta institucion (www.santantoni.net) de acuerdo con
lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las
finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, si procede, ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales es la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) del Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany, situada en el Passeig de la Mar, 16, Sant Antoni de Portmany.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio,
teléfono y email que figuren en la misma se consideraran vélidos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admisién y exclusién de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el
Alcalde dictara resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusién, en su caso, se publicard en el Boletin Oficial de les llles
Balears y tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es). En la resolucion en la que se publique la lista provisional de
admitidos y excluidos se publicara la composicién del Tribunal Calificador.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, las personas interesadas tienen que comprobar no soélo que no figuran en la relaciéon de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion, para corregir el defecto o adjuntar el documento que sea
preceptivo. En caso de que no se subsanen dentro de este plazo las deficiencias que hayan
motivado su exclusidn, se considerara que desisten de la solicitud.

A los efectos de este apartado, se entienden como causas de exclusion no subsanables:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cualquier requisito de participacién el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

— Presentar y firmar la solicitud en nombre de otra persona aspirante.
— Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable.

3. Una vez finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las
solicitudes, el Alcalde dictard una resolucion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, de
aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, junto con la fecha, hora y lugar
en los que se llevaran a cabo los ejercicios de la fase de oposicidon con indicacion de si se
realizardn en una o mas sesiones, y con el intervalo minimo entre ejercicio y ejercicio. Sera
publicada en el Boletin Oficial de les llles Balears y tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si
de la documentacion que deben presentar en superarlo se desprende que no poseen alguno de los
requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

QUINTA. EI Tribunal Calificador.

1. El 6rgano de seleccion es colegiado, su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se debe respetar el principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivamente motivadas.

2. La composicién del Tribunal debe ser predominantemente técnica; todos sus miembros deben
tener titulacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

3. El personal de eleccién o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. Tampoco pueden formar
parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y
salvaguarda del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas
funciones de vigilancia y salvaguarda, deben pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la
consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10 % de representantes en el
ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato y
con el limite de cuatro miembros por cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los drganos de selecciéon sera siempre a titulo individual; no se puede ejercer
esta representacién por cuenta ajena.

5. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, y el mismo nimero de suplentes,
Su composicion sera publicada junto con la lista provisional de admitidos y excluidos debiendo estar
formado por:

a) Presidente o Presidenta: Designado por el ayuntamiento entre el personal funcionario de carrera
de experiencia reconocida.

b) Vocales:

- Un vocal propuesto por la Direccion General Emergencias e Interior, competente en materia de
coordinacién de policias locales.

- Un vocal propuesto por la Escuela Balear de Administracion Puablica.
- Un vocal designado por el Ayuntamiento.
¢) Un Secretario o Secretaria: Persona designada por el Ayuntamiento con voz y voto.

6. El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presidencia ni el secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate el
voto del presidente o presidenta tiene caracter dirimente.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en
todas o alguna de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.

8. Los miembros del tribunal y los asesores deben abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico. Asimismo, deberan notificar esta circunstancia a la autoridad que los nhombré.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y los articulos 22 y 23 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears.

9. Las decisiones adoptadas por el Tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el
articulo 121 de la Ley 39/2015. EIl tribunal continuard constituido hasta que se resuelvan
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proceso selectivo.

10. Los miembros del tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
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suscitarse durante la realizacion de las pruebas, adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
orden, en todo aquello no previsto en las bases de la convocatoria, y para la adecuada
interpretacion de las bases.

El Tribunal debe adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que
todos los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de las personas
aspirantes.

El tribunal debe garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios hasta el momento que
se lleven a cabo.

11. Finalizado el proceso selectivo, se remitira por el Secretario/a del Tribunal al departamento de
Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado, junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

12. Funcionamiento del tribunal

Los érganos de seleccion actian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el
6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de revision que se establecen legalmente.
Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Confeccionar los modelos de ejercicios que deben sortearse.

b) Revisar los ejercicios de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. El
tribunal debe hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revisién que haya
llevado a cabo.

c) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de calificaciones del ejercicio, ordenarlas
de acuerdo con la puntuacién que hayan obtenido.

d) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la
puntuacién que han obtenido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, para que
dicte resolucion por la cual se apruebe las personas que han superado la fase de opaosicion.

e) Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes declaradas aptas y no aptas del periodo de
préacticas y elevarla al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, para que dicte la
resolucién correspondiente de nombramiento como personal funcionario de carrera.

f) Declarar la exencion de la fase de practicas.
g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacion el régimen juridico que prevé la Ley 39/2015; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; la Ley 4/2013; el Decreto
40/2019, y las bases de esta convocatoria.

SEXTA. Procedimiento y fases del sistema de seleccién, ejercicios, convocatorias,
calendario y calificacion de las pruebas

1. Procedimiento y fases del sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién es el de oposicion. La oposicién consiste en la realizacién de las
pruebas previstas en la convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de las personas
aspirantes.

Consta de una fase de oposicién y otra fase consistente en un periodo de practicas, integrado por la
superacién tanto del curso de capacitacion correspondiente a la categoria a la cual se accede,
como de la fase de practicas por un periodo de seis meses en el municipio de Sant Antoni de
Portmany, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
Coordinacion de las policias locales de las llles Balears.

Las personas que acrediten haber superado el curso béasico de capacitacion de policia local de la
EBAP, y lo tengan debidamente actualizado, quedaran exentas de realizar el curso durante la fase
del periodo de practicas.

Todas las pruebas de la oposicidn son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la
prueba anterior para poder pasar a la siguiente.
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Una vez realizada la primera prueba los sucesivos anuncios del resto de pruebas se publicaran en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es) con un intervalo minimo de 48 horas de antelacion al principio
de cada prueba.

2. Ejercicios y calificacién de la oposicion

El programa de temas, los ejercicios y su calificacion de la fase de oposicion son los que se indican
en el anexo .

Las personas que durante el transcurso de las pruebas tengan conductas contrarias a la buena fe u
orientadas a desvirtuar los principios de equidad e igualdad en las fases de la oposicién, u otros
comportamientos que alteren el desarrollo normal de cualquier de las pruebas, podran ser excluidas
del proceso selectivo.

3. Embarazo de riesgo o parto

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de postparto en la fecha de realizacion de las
pruebas fisicas, lo cual impide o dificulta la realizacion de esta prueba, y siempre que lo acrediten
mediante un certificado médico, deben ponerlo en conocimiento del tribunal calificador, con caracter
previo a la realizacion de la prueba o el gjercicio.

En este caso llevaran a cabo el resto de las pruebas. Si se superan el resto de pruebas, la
calificacion de la fase de oposicién queda condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud
fisica en la fecha que el tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. El tribunal puede establecer de oficio de forma motivada y con audiencia a la
aspirante afectada, una fecha apropiada para llevar a cabo las pruebas fisicas aplazadas.

En todo caso, se debe declarar superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una
puntuacion final que no puedan superar las aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

4, Orden y calendario de las pruebas

Las pruebas se llevaran a cabo por el orden y en las fechas siguientes, excepto que por causas
organizativas se deban aplazar.

En este caso, los ejercicios se convocaran con una antelacion minima de siete dias naturales, en
los lugares, dias y horas que determine el tribunal.

Tanto la convocatoria, como los resultados de las pruebas se publicaran como dispone la base
Primera, apartado 5 de este convocatoria.

1°) Pruebas fisicas: entre el 1y el 30 de noviembre de 2023.

2°) Pruebas de conocimientos tipo test: entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023. Los dos ejercicios
gue conforman esta prueba se pueden llevar a cabo en una sola sesion.

3°) Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad: entre el 1y el 31 de diciembre de 2023.
5. Procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes se deben convocar para cada ejercicio en un llamamiento Unico, aunque el
mismo tenga que dividirse en varios turnos.

La convocatoria del primer ejercicio se llevara a cabo con la publicacion en el BOIB de la resolucion
gue apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes deben asistir en el turno, lugar, y hora en la cual hayan sido convocadas.

Quedan excluidas de las pruebas selectivas las personas que no comparezcan, excepto en los
supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por la persona aspirante. En estos casos el
tribunal tendra que adoptar un acuerdo motivado al efecto.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabéticamente por el aspirante que el primer apellido empiece por la letra «W»
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
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«X», y asi sucesivamente, todo ello tal y como determina la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6. Calificacion de los ejercicios

Para la calificacion de los ejercicios de tipo test se aplicaran los criterios de correccion establecidos
en el anexo |. En caso de que el tribunal acuerde la anulacién de alguna pregunta porque se haya
detectado de oficio algun error manifiesto durante la realizacion del ejercicio o porque se haya
detectado como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, el tribunal
establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos del calculo de la calificacion resultante, de
las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en que
figuran en el cuestionario. En caso de que no haya suficientes preguntas de reserva para sustituir
las anuladas, se ajustard el valor de cada pregunta para conservar la puntuacion maxima del
ejercicio.

La calificaciéon de la prueba de aptitud fisica y de las pruebas parciales se determina de acuerdo
con lo que establece el anexo 3 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, recogido en el anexo Il de
esta convocatoria y serd apto o no apto.

La calificacién de la prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad, que sera efectuada por uno o
varios profesionales de la psicologia que actuaran como personal asesor del tribunal, sera de apto o
no apto y se hara de acuerdo con lo que establece el articulo 172 del Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, recogido en el anexo | de esta convocatoria.

SEPTIMA. Publicacién de las calificaciones de los ejercicios y lista provisional de aprobados

Las calificaciones de los ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es). Las personas
aspirantes podran presentar por escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de
tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del resultado del ejercicio, las
observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que deberan ser resueltas de forma
motivada por el tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del ejercicio siguiente. A
los efectos sefialados, se deberé facilitar la vista de los ejercicios de los opositores.

La relacion de personas que hayan superado la fase de oposicion serd determinada por la
superaciéon de todos los ejercicios eliminatorios. La calificaciéon final de la oposicion debe ser la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables mediante puntuacion.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate
siguiendo, sucesivamente, los criterios siguientes:

1°, La puntuacion total de la segunda prueba (prueba de conocimientos tipo test).

2°. Si persiste el empate, se tendran en cuenta sucesivamente las puntuaciones parciales del
segundo test y el primer test de la segunda prueba.

3°. Sorteo.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2013, modificada por
la ley 11/2017, y con el fin de impulsar las acciones positivas previstas en la normativa de igualdad
de género se tendra en cuenta lo establecido en la base primera apartado 3 de las presentes bases.

Resueltas las reclamaciones, y finalizada la fase de Oposicidn, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es) la relacién provisional de aprobados por orden de puntuacion.

OCTAVA. Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, y finalizada la fase de Oposicidn, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es) la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara al
organo convocante la propuesta de las SEIS personas aspirantes para su aprobacion. La
aprobacion de la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, y que seran
nombrados como funcionarios en practicas, sera publicada en el Boletin Oficial de las llles Balears y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
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En ningln caso puede ser un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, si se producen renuncias de personas
aspirantes seleccionadas una vez ya publicada la lista definitiva de personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion, pero antes del nombramiento como personal funcionario en
préacticas o antes de la toma de posesion, el tribunal aprobara una relacién complementaria de las
personas aspirantes que estén situadas a continuacion de las personas propuestas, por orden de
puntuacidon obtenida en la fase de oposicidon, para un posible nombramiento como personal
funcionario en précticas en sustitucién de quienes renuncien.

En caso de que la persona seleccionada renuncie en la plaza adjudicada, se le excluira de la lista.

El tribunal tendrd que proceder a la aprobacion de la primera persona que figure en la relacion
complementaria de personas aspirantes que hayan aprobado hasta que se produzca la aceptacion
de la plaza o se agote la relacion complementaria.

NOVENA. Presentacion de documentacién y nombramiento funcionarios en practicas

Junto con la lista definitiva se otorgara a las personas aprobadas un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién de aprobacién de la relacion de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y que seran nombrados funcionarios en
practicas, para presentar mediante el trdmite telematico correspondiente los documentos que
acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria. Deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

- Certificado médico oficial, vigente, que acredite que no sufre ninguna enfermedad o defecto fisico
que impida el desarrollo correcto de las funciones del puesto de trabajo de Policia en relacion con el
cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 30 de abril.

- Certificado de Antecedentes penales en vigor.
- Permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna administracion publica, y de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en alguna de las causas
legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984. de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada de no tener abierto expediente disciplinario o encontrarse en el cumplimiento
de una sancion disciplinaria. En el caso de comprobarse de oficio la existencia expedientes
disciplinarios, la persona aspirante quedaria excluida del proceso selectivo.

- Declaracion jurada o prometida de no ocupar ningun puesto de trabajo ni ejercer ninguna actividad
en el sector publico delimitado por el articulo | de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,

de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
- Declaracion expresa por la que se compromete a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas.

- Certificado que acredite estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la
lengua catalana.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany, la persona interesada debera declararlo, aportando suficiente informacién
para que ésta pueda ser localizada.

La persona que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estara
exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior
nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del cual
dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente
personal.

El incumplimiento de este plazo, o si del examen de la documentacion presentada se deduce que la
persona aspirante no cumple los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida
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del derecho a ser nombrada personal funcionario en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

En ningln caso se podra nombrar personal funcionario en practicas un ndmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Esta situacion se mantendra hasta que sean nombrados, si procede, funcionarios de carrera o
calificados como no aptos.

DECIMA. Personal funcionario en practicas

Las personas que superen la fase de oposicion, y cumplan los requisitos, seran nombradas
personal funcionario en practicas de la categoria de policia local por la autoridad competente
municipal. Esta situacion se debe mantener hasta que sean nombradas personal funcionario de
carrera, si procede, o calificados como no aptas.

El periodo de préacticas esta integrado tanto por la superacion del curso de capacitacion
correspondiente a la categoria de policia local, como de la fase de practicas de seis meses en el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, relacionadas con las funciones propias de esta
categoria, de acuerdo con el que prevén los articulos 177 y 178 del Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, por el cual se aprueba lo Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
llles Balears.

El nombramiento tendrd efectos desde la fecha de inicio del curso de capacitacién o en los
supuestos en que la normativa de aplicacion exceptie la realizacion de este curso, desde la fecha
de inicio de las practicas en el municipio.

UNDECIMA. Contenido y retribuciones de las practicas
1. Curso de capacitacién

Las personas aspirantes nombradas personal funcionario en practicas deberan realizar y superar el
curso de capacitacion, impartido u homologado por la Escuela Balear de Administracién Publica, al
que se refiere el articulo 34 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de las llles Balears, excepto en aquellos supuestos en los que la normativa de aplicacion
excepcione la realizacién de este curso.

La fecha de inicio del curso la comunicara la EBAP una vez haya finalizado el proceso selectivo
para acceder y, en cualquier caso, con una antelacion minima de siete dias naturales.

Quedan exentas de llevar a cabo el curso de capacitacion para la categoria de policia las personas
gue acrediten haber superado el curso de capacitacién de esta categoria o superior antes de la
entrada en vigor de la Ley 11/2017 y que tengan debidamente actualizado de acuerdo con la
normativa aplicable. También quedan exentas de llevar a cabo el curso mencionado las personas
aspirantes que hayan superado el curso basico de capacitaciéon para el acceso a una bolsa
extraordinaria de policia, convocada por la EBAP. Asi como las personas que hayan llevado a cabo
el curso de capacitacion y que ya sean personal funcionario de carrera.

El incumplimiento de las normas de régimen interno establecidas en la resolucion correspondiente
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Pulblicas a la que hace
referencia el articulo 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacién de los policias locales de los llles Balears y se maodifica el
Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de les llles Balears, puede
dar lugar a la no superacion del curso de capacitacion en las condiciones establecidas.

Las faltas de asistencia no justificadas durante la realizacién del curso de capacitacion conllevara la
disminucién proporcional de los derechos econdmicos, sin perjuicio de la incidencia sobre la
evaluacion del mismo.

Las personas aspirantes que no superen el curso de capacitacion, lo abandones o sean
expulsadas, no podran realizar el periodo de practicas en el municipio y perderan todos los
derechos a su hombramiento como personal funcionario de carrera, declarAndose asi mediante
resolucién motivada del 6rgano municipal correspondiente.

2. Practicas en el municipio
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Este periodo de practicas para la categoria de Policia se realiza una vez superado el curso de
capacitacion excepto que la incompatibilidad de fechas aconseje repartirlo en dos etapas.

En todo caso, es necesario haber completado al menos una quinta parte del curso de capacitacién
para poder ejecutar la primera etapa de préacticas.

Las personas exentas de la realizacién del curso de capacitacion de la categoria de Policia o con
una quinta parte del curso convalidado, si el ayuntamiento lo considera pertinente, pueden empezar
directamente la fase de practicas en el municipio.

La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany, tendra una duracion de seis meses y tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer
las funciones propias de la categoria de Policia.

La metodologia de ejecucién y la supervision ajustara a lo establecido en la Resoluciéon de la
consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 23 de octubre de 2020 por la que se
determina la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las practicas en el municipio
para las distintas categorias de policia local (BOIB n° 188 de 31 de octubre de 2020).

La evaluacién de las practicas se llevara a cabo segun lo establecido en los articulos del 180 al 182
del Decreto 40/2019 y la Resolucion de la Consejera de Administraciones Plblicas y Modernizacion
de 23 de octubre de 2020 por la cual se determina la metodologia de ejecucién, supervisiéon y
evaluacion de las practicas en el municipio para las diferentes categorias de policia local (BOIB
nam. 188, de 31 de octubre de 2020).

3. Retribucién de las practicas

Durante el periodo de practicas se recibiran las retribuciones segun lo establecido en el articulo 34
bis de la Ley 4/2013.

DUODECIMA. Informe final de practicas, lista definitiva y nombramiento de personal
funcionario de carrera

1. Informe final de practicas y lista definitiva de personas aptas y no aptas

El proceso selectivo finaliza al haber superado el periodo de préacticas. Al final de la fase de
préacticas, la persona responsable de la supervisién, con el visto bueno del jefe o jefa de policia,
debe hacer un informe individual para cada persona aspirante, de tal manera que justifique si se
superd o0 no esta fase. Si alguna persona aspirante es calificada como no apta en la fase de
practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsada, se puede
requerir a las personas que consten en la lista complementaria establecida en la base octava de la
presente convocatoria para ser nombradas personal funcionario en préacticas.

La situacion de personal funcionario en practicas se debe mantener hasta que sea nombrado
personal funcionario de carrera, si procede, o calificado como no apto.

2. Nombramiento de personal funcionario de carrera

El Tribuna evaluador elevara al Alcalde la lista definitiva de personas aspirantes declaradas aptas o
no aptas, el cual resolvera y ordenara su publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin
Oficial de las llles Balears y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es). Dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se puede recurrir en los términos que establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. Vinculacién de las bases y recursos.
Las bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las personas participantes.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de las llles Balears, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el
Boletin Oficial de las llles Balears de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

ANEXO |

TEMARIOS Y EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CATEGORIA DE POLICIA
1. Temario de la prueba de conocimientos tipo test

A. Programa de temas del primer ejercicio de la prueba de conocimientos tipo test

TEMA 1. Constitucion Espafola de 1978. La Constitucion como norma suprema.
Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espaiola. Principios constitucionales
basicos.

TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno. El poder judicial. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 4. Constitucion Espafiola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de las llles Balears. Disposiciones generales. Las competencias de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears. Instituciones de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears: del Parlamento, del presidente, de Gobierno de las llles Balears, de los consejos insulares,
de los municipios y otras entidades locales. El poder judicial en las llles Balears: el Tribunal
Superior de Justicia de las llles Balears, competencias, el presidente o la presidenta del Tribunal
Superior de Justicia de las llles Balears. Financiacién y hacienda: principios generales: principios.

TEMA 6. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears. Los
municipios: los elementos del municipio. Identificacién, la poblacién municipal, la organizacion
municipal, competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales: reglamentos, ordenanzas
y bandos.

TEMA 7. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos de Motor y Seguridad Vial.
Disposiciones generales. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial: competencias de los municipios. Anexo I: conceptos basicos.

TEMA 8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico,
circulacién de vehiculos de motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion: normas generales, normas
generales de los conductores, normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

TEMA 9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre tréfico,
circulacion de vehiculos de motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990. La circulacién de vehiculos.

TEMA 10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico,
circulacién de vehiculos de motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990. La sefializacién: normas generales, prioridad entre sefiales. Las sefiales y rdenes de los
agentes de circulacion.

TEMA 11. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores. Las autorizaciones administrativas para conducir; el permiso y la licencia de
conduccion.

TEMA 12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. Normas generales.

TEMA 13. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos de traccion animal y tranvias.
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TEMA 14. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. Autorizaciones de circulacion de los vehiculos: matriculacion y matriculacion
ordinaria.

TEMA 15. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. Anexo II: definiciones y categorias de los vehiculos.

TEMA 16. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. Anexo XVIII: placas de matricula, colores e inscripciones, contrasefias de las
placas.

TEMA 17. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad
policial ante los accidentes de trafico. El orden cronolégico de las actuaciones.

TEMA 18. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las llles Balears.
Principios generales. Cuerpos de policia local. Estructura y régimen de funcionamiento.

TEMA 19. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las llles Balears.
Régimen disciplinario: principios generales, infracciones, sanciones y potestad sancionadora,
extincién y prescripcion.

TEMA 20. Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacién de las policias locales de las llles Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las llles Balears. Uso del equipo basico de
autodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas generales sobre tenencia de armas,
utilizacion de armas de fuego, utilizacion de la defensa y del baston extensible, utilizacion del
aerosol de defensa. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

TEMA 21. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
basicos de actuacidn. Disposiciones estatutarias comunas. De las policias locales.

TEMA 22. La policia local como policia judicial. La detencién. Concepto. Derechos y garantias del
detenido. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de «Habeas Corpus».

TEMA 23. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La denuncia.

TEMA 24. Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. De la infraccion penal. De
las personas criminalmente responsables de los delitos.

TEMA 25. Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioeconémico: de los hurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de
vehiculos, de la usurpacion, de las defraudaciones, de los dafios.

TEMA 26. Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal. Delitos contra la
seguridad vial.

TEMA 27. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal. Delitos cometidos con
motivo del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizadas por la
Constitucion.

TEMA 28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas.

TEMA 29. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional y financiacion. Violencia machista.

TEMA 30. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans,
bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI fobia. Disposiciones generales. Politicas
publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que actian en
ambitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

B. Temas del segundo ejercicio de la prueba de conocimientos tipo test

Tema 1. Conocimiento del término municipal de Sant Antoni de Portmany. Callejero. Nucleos de
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poblacién. Municipio. Geografia.

Tema 2. Conocimientos historicos, sociologicos y demograficos del municipio de Sant Antoni de
Portmany.

Tema 3. Ordenanza municipal reguladora del ruido y las vibraciones del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany.

Tema 4. Ordenanza reguladora de los horarios de las actividades catalogadas y turisticas de
restauracion en el municipio de Sant Antoni de Portmany.

Tema 5. Ordenanza municipal de residuos y de limpieza viaria en el municipio de Sant Antoni de
Portmany.

Tema 6. Ordenanza reguladora de la actuacién municipal en relacion con la venta, dispensacion y
suministro de bebidas alcohdlicas.

Tema 7. Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en el municipio de Sant Antoni de
Portmany.

Tema 8. Ordenanza municipal de ocupacién de la via publica.

Tema 9. Ordenanza municipal reguladora del servicio de estacionamiento regulado de vehiculos de
traccién mecanica en la via publica.

Tema 10. Ordenanza municipal de Trafico, Circulacion y Seguridad Vial.

Se puede acceder a este temario en la pagina web www.santantoni.net y el portal de transparencia
(version consolidada) direccion: https://santantoni.sedelectronica.es/transparency (apartado 2.
Normativa / 2.2 Ordenanzas y Reglamentos).

2. Ejercicios
Primer ejercicio: Prueba de aptitud fisica

1. De caracter obligatorio y eliminatorio. Las pruebas de aptitud fisica tienen como finalidad
comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia de la
persona aspirante.

Consisten en superar, con una nota de 5 puntos o mas, las pruebas fisicas que se indican,
de acuerdo con los baremos y los criterios que se establecen por edad y sexo. Las pruebas
fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos sefialados. El
resultado global de esta prueba se debe otorgar siempre que la persona aspirante haya
superado un minimo de tres de las pruebas parciales con una nota minima de 5 puntos o
superior y que, en la otra prueba parcial, la hota sea de 3 puntos o superior. La nota media
de apto se debe otorgar siempre que el resultado sea de 5 puntos o superior; si es inferior a
5 puntos, debe ser de no apto.

2. Estas pruebas se deben desarrollar en los términos que establece el anexo 3 del
Reglamento marco aprobado por el Decreto 40/2019, el cual se debe aplicar en todo el que no
se prevea en el anexo Il de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes deben aportar el mismo dia de la prueba un certificado médico
que acredite que estan en condiciones de efectuar las pruebas fisicas.

4. En relacién con la posible exencidén de llevar a cabo la prueba mencionada, y de acuerdo
con el que establece la disposicién transitoria primera del Decreto ley 6/2021, de 9 de julio,
de modificacién de la Ley 4/2013, sélo son validos los certificados de acreditacién de la
aptitud fisica emitidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) en el marco
de procedimientos de actualizacién de pruebas fisicas convocados de forma libre, con una
validez maxima de dos afos.

Dado que las ultimas pruebas de certificaciéon de acreditacion de aptitud fisica convocadas
por la EBAP de forma libre tuvieron lugar el 30 de marzo de 2021 en Mallorca, el 16 de
diciembre de 2020 en Mad y el 18 de diciembre de 2020 en Eivissa, y que han transcurrido
mas de dos afios, actualmente todas las personas aspirantes deben llevarlas a cabo.

5. Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de postparto en la fecha de realizacién de
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las pruebas fisicas, lo que impide o dificulta la realizacién de esta prueba, y siempre que lo
acrediten mediante certificado médico, deben ponerlo en conocimiento del tribunal evaluador, con
caracter previo a la realizacion de la prueba o el ejercicio. En este caso llevaran a cabo el resto de
las pruebas.

Si se superan estas, la calificacion de la fase de oposicion queda condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica en la fecha que el tribunal determine, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. El tribunal puede establecer de oficio de forma motivada y
con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas fisicas
aplazadas.

En todo caso, se debe declarar superado el proceso selectivo a los aspirantes con una puntuacion
final que no puedan superar las aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

6. Se podran realizar pruebas para determinar sustancias psicoactivas a todas o alguna de las
personas aspirantes elegida al azar durante el transcurso de las pruebas fisicas. Dar un resultado
positivo en una de las sustancias 0 negarse a someterse a estas pruebas sera motivo de exclusion
del proceso selectivo.

7. Las pruebas fisicas se deben llevar a cabo en un mismo dia en el orden siguiente:
1°. Circuito de agilidad y flexibilidad.

2°. Fuerza flexora de las extremidades superiores.

3°. Resistencia 1.000 metros.

4°. Aptitud en el medio acuatico.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos tipo test

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba de conocimientos tipo test consta de dos
ejercicios que se podran realizar en una sola sesion a propuesta del Tribunal.

a) Primera prueba de conocimientos que consiste en responder un cuestionario de tipo test
propuesto por el Tribunal en relacién con el programa de temas incluidos en el temario que figura
en el presente anexo | apartado 1, la letra A de esta convocatoria.

El cuestionario se elegira mediante un sorteo publico de entre tres alternativas diferentes, de 55
preguntas (las 50 primeras preguntas seran de caracter obligatorio y evaluable, y las otras 5 seran
de reserva), con 4 respuestas alternativas, solo una de las cuales seré la correcta. El tiempo para
resolver este ejercicio sera de 90 minutos. Se calificara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta
respondida correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas no resueltas o en las cuales la
respuesta sefialada no tenga un apartado equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no
se valoraran. Las preguntas con respuesta errénea o en las cuales figure mas de una respuesta, se
penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. Para calificar el ejercicio se
debe aplicar la formula siguiente:

[A-(E/4)] x 20
Q =
P

Q: resultado de la prueba.

A: nUmero de respuestas acertadas.
E: nimero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntas del ejercicio.

b) Segunda prueba de conocimientos que consiste en responder por escrito un cuestionario
propuesto por el Tribunal de 55 preguntas (las 50 primeras preguntas seran de caracter obligatorio
y evaluable, y las otras 5 seran de reserva) con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
sera la correcta, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, relacionadas con el
contenido del temario propuesto por el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, de
conocimientos geograficos, historicos, sociolégicos y demograficos del término municipal y de sus
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ordenanzas municipales segun temas incluidos en el temario que figura en el presente anexo |
apartado 1, la letra B de esta convocatoria. La duracion de la prueba sera establecida por el
Tribunal con un maximo de 90 minutos.

Se puede acceder a este temario en la pagina web www.santantoni.net y el portal de transparencia
(version consolidada) direccidon: https://transparencia.santantoni.net/t/normativa (apartado 2.
Normativa / 2.2 Ordenanzas y Reglamentos).

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 por superarla.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas no resueltas
no deben valorarse. Las preguntas con respuesta errénea o que presentan mas de una respuesta
seran penalizadas con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para calificar el ejercicio se aplicara la siguiente formula:
[A-(E/4)] x 20

Q =
P

Q: resultado de la prueba.

A: nimero de respuestas acertadas.
E: nimero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntas del ejercicio.

La valoracién de esta prueba debera ser el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacién de
cada fase supondra el 50 % de la puntuacion total de la prueba. No se deberan sumar las dos fases
si en una de las dos se obtiene una puntuacion inferior a 10. Para aprobar este ejercicio sera
necesario obtener 20 puntos como minimo.

En caso de que el tribunal acuerde la anulacién de alguna o algunas de las preguntas de ambos
ejercicios, por haber detectado de oficio algin error manifiesto durante la realizacion del ejercicio o
porque éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten,
existiran preguntas reserva o se ajustara el valor de cada pregunta para conservar la puntuacion
maxima posible.

Tercer ejercicio: Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba consiste en la exploracion
psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion
de la personalidad y las actitudes de los aspirantes con el fin de determinar el conjunto de
competencias correspondientes a las funciones de la categoria de Policia, y descartar la existencia
de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatoldgicas y/o de la personalidad.
Las pruebas seran efectuada por uno o varios profesionales de la psicologia que actuaran como
asesor/es del Tribunal.

Constara de dos partes:

Primera parte: consiste en responder uno o varios test de aptitud intelectual. Se podra realizar, en
Su caso, en una entrevista personal para completar el estudio. El resultado sera de apto o no apto.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una valoracion de apto.

Segunda parte: consiste en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de
competencias correspondientes a las funciones de la categoria y que pueden consistir en uno o
varios test y, en su caso, en una entrevista personal para completar el estudio. Su valoracién es
apto o no apto. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de apto.

Las pruebas y los instrumentos utilizados para la evaluacién contaran con los requisitos técnicos de
fiabilidad y validez propios de psicometria. Asimismo, los cuestionarios de personalidad dispondran
de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad que el evaluador debera considerar.

En funcién de esta adecuacion, las personas evaluadas seran calificadas de aptas o no aptas, y
estas Ultimas quedaran excluidas del proceso selectivo.
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La calificacion sera de apto/a o no apto/a. En el caso de las personas declaradas aptas, los
resultados del test podran ser contrastados a lo largo de la fase formativa y de practicas.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

13.2. Expediente 5275/2023. Aprobacion de las Bases para la Constitucion de una Bolsa de
Trabajo (Personal Laboral /| Personal Funcionario Interino) - AGENTES De OCUPACION Y
DESARROLLO LOCAL.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto que el 9 de septiembre de 2023 mediante RGE n.°2023-E-RC-7422 fue recibida Resolucion
del Conseller de Empresa, Empleo y Energia, y presidente del SOIB, de concesién de una
subvencion y de autorizacion y disposicion de su gasto en favor de la entidad AYUNTAMIENTO DE
SANT ANTONI DE PORTMANY, en el marco de la convocatoria de subvenciones «SOIB Desarrollo
Local» para llevar a término actuaciones de promocion de la actividad econémica local.

Vista Providencia de la Regidora delegada del area, de fecha 19 de septiembre de 2023, en la que
solicita que por la Responsable de Recursos Humanos se emita informe sobre la legislacién
aplicable, el procedimiento a seguir y se proceda a redactar las bases de la convocatoria para
constituir una Bolsa de Empleo temporal de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AODL'’S), tanto
como personal laboral temporal o personal funcionario interino, de conformidad con la normativa de
aplicacién y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Fundamentos de derecho

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Ley 31/2022, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Resolucién del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de
fecha 12 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
programa “SOIB Desarrollo Local” para llevar a cabo proyectos de desarrollo local (BOIB Num. 67
de 20 de mayo de 2023).

Consideraciones

Primera.- En fecha 20 de mayo de 2023 fue publicada Resolucion del consejero de Modelo
Econémico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de fecha 12 de mayo de 2023, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa “SOIB Desarrollo Local” para llevar a
cabo proyectos de desarrollo local.

El objeto de esta convocatoria es ofrecer subvenciones publicas destinadas a la contratacion de los
AODLs a jornada completa para elaborar o actualizar Planes Estratégicos de Empleo Local del
territorio y presentar un Plan de Accion para desarrollar politicas activas de empleo.

Los proyectos se inician con las contrataciones realizadas por la entidad beneficiaria y el inicio del
contrato de los AODL debe realizarse el mismo dia. Las contrataciones iniciales se han de hacer en
el periodo comprendido entre la concesién de la subvencion y hasta el 30 de noviembre de 2023.

Vista la resolucién de concesion recibida el 9 de septiembre de 2023 por la que se concede una
subvencion por un importe maximo de 224.095,89 € a favor de la entidad AYUNTAMIENTO DE
SANT ANTONI DE PORTMANY para llevar a cabo el proyecto de desarrollo local llamado “SANT
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ANTONI ES TRANSFORMA II" mediante la contratacién de 3 AODL, a jornada completa, por el
periodo desde la fecha de comienzo del proyecto subvencionado, hasta el 31 de diciembre de 2025,
de acuerdo con la convocatoria SOIB Desarrollo Local para llevar a cabo actuaciones de promocion
de la actividad econdémica local.

Resultando que en el apartado 12 de la citada Resolucién se establece el modo de seleccion y
contratacion de los AODL'S debiendo el Ayuntamiento realizar un proceso selectivo y contratar
directamente a los aspirantes seleccionados en el proceso.

El apartado 11 establece el perfil y requisitos del AODL.

Segunda.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

— Transparencia.

— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

— Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Tercera.- El articulo 20 de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
dispone que no se procederdq a la contratacion de personal temporal ni al nombramiento de
personal estatutario o de funcionarios interinos salvo casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Atendiendo a que existe una posibilidad excepcional de nombramiento de funcionarios interinos y
personal laboral temporal, vinculandose a necesidades urgentes e inaplazables. Debiéndose
vincular dichas necesidades a los servicios minimos que deben prestar los Ayuntamientos,

Visto que la actual necesidad se justificada por necesidad de contratar 3 AODL'’s vista la concesién
de una subvencion para el programa SOIB Desarrollo Local para ejecutar proyectos de desarrollo
local.

Cuarta.- Considerando que no existe actualmente bolsa de trabajo en vigor relacionado con los
puestos a cubrir se hace necesaria su creacion al objeto de proceder a la seleccién y contratacion
de tres AODL'’s de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Visto que la Corporacion ha decidido, en base a lo establecido en al apartado 12 de la Resolucién
de fecha 12 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
programa “SOIB Desarrollo Local” para llevar a cabo proyectos de desarrollo local, que se lleve a
cabo el proceso selectivo de acuerdo con las formas que prevén las normas de funcién publica.

Visto informe de fiscalizacion favorable de fecha fecha 21 de septiembre de 2023 emitido por la
Intervencién Municipal.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/4056 de 21 de septiembre de 2023.

ACUERDO

PRIMERO.- APROBAR las BASES, que figuran como Anexo a esta Resolucién, que regiran la
convocatoria especifica para la constitucion de una bolsa de trabajo de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local (AODL'S), como personal laboral temporal o personal funcionario interino, por el
sistema de concurso.

SEGUNDO.- CONVOCAR las pruebas selectivas que regiran la convocatoria especifica para la
constitucion de la bolsa de trabajo indicada.

TERCERO.- PUBLICAR las bases y la convocatoria en el BOIB, en la web municipal
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www.santantoni.net, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AODL’S), PERSONAL LABORAL
TEMPORAL O PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.- JUSTIFICACION, OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

La Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de
fecha 12 de mayo de 2023, aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa “SOIB
Desarrollo Local” para llevar a cabo proyectos de desarrollo local (BOIB NUm. 67 de 20 de mayo de
2023).

Mediante resoluciéon del 9 de septiembre de 2023 del Conseller de Empresa, Empleo y Energia, y
presidente del SOIB, se concede al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany una subvencién en
el marco de la convocatoria de subvenciones «SOIB Desarrollo Local» para llevar a término
actuaciones de promocion de la actividad econémica local mediante la contratacion de tres Agentes
de Empleo y Desarrollo Local (AODL) a jornada completa, siendo la cuantia de la subvencion
destinada a sufragar parte de los costes laborales para su contratacion directa.

En el apartado 12 de la citada Resolucién de 12 de mayo de 2023, se establece el modo de
seleccion y contratacion de los AODL’'S. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany ha optado
por realizar un proceso selectivo de acuerdo con las formas que prevén las normas de Funcion
Puablica respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con el
articulo 55 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TREBEP.

Este proceso de seleccion ha de permitir valorar la experiencia profesional, la formacién
relacionada, los conocimientos especificos y las competencias técnicas y profesionales
relacionadas con la descripcion de funciones de los AODL's.

Objeto:

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local (AODL) del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany, puesto considerado de
caracter prioritario y esencial para el correcto cumplimiento de la subvencién concedida por el SOIB
el cual establece que la entidad beneficiaria de la subvencion ha de hacer el correspondiente
proceso selectivo.

Considerando que es necesaria la aplicacion en el procedimiento de unos principios minimos tales
como la agilidad, eficacia, eficiencia, adecuacion del candidato al perfil del puesto, se debe
proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de esta bolsa, extraordinaria y urgente por el
sistema de concurso, con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas necesidades de
personal existentes, y que se puedan producir, en las cuales sea necesaria su cobertura de manera
temporal y siempre que se cumpla con lo establecido en la presente convocatoria.

Se establece como procedimiento de seleccidn el de concurso de méritos por turno libre.
Funciones de los agentes de empleo y desarrollo local:

El SOIB considera al agente de empleo y desarrollo local como el profesional imprescindible para
impulsar desde un liderazgo publico las estrategias de dinamizacion econdmica entre los diferentes
agentes territoriales (publicos, privados y comunitarios). Ademas, se trata de un perfil profesional
clave para desarrollar politicas activas de empleo territorial y promover un trabajo cooperativo entre
la administracién local y autonémica en materia de empleo.

Los agentes de desarrollo local tendran que elaborar o actualizar el PEOL y ejecutar el Plan de
Accién que se tendra que presentar al SOIB. Tendra que desarrollar los programas y las
actuaciones necesarias para llevar a cabo el Plan de Accion, asi como la gestién de las politicas
activas de empleo.

Perfil y requisitos del AODL:
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Las persones candidatas tienen que estar en posesion de una titulacién universitaria oficial de
diplomatura, grado o equivalente y tienen que estar inscritas como demandantes de empleo en el
SOIB antes de la contrataciéon o el nombramiento.

Ademas, las persones candidatas tendrdn que poder acreditar la experiencia profesional y la
formacion especifica, asi como las habilidades, las capacidades y las competencias técnicas que
les permitan el correcto desarrollo de sus funciones en el lugar de trabajo concreto que tienen que
desarrollar.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para participar en la convocatoria y ser admitidas al proceso selectivo, las personas interesadas
deben cumplir, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos, los cuales han de estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Unién Europea,
asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales suscritos por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el articulo 57, relativo al
acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion de titulaciéon oficial de estudios universitarios de Diplomatura, Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la
correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo. Acreditado mediante
certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Antes de la contrataciébn o nombramiento, la persona interesada debera hacer constar que no
ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesién, para que la corporacion acuerde la
declaracién de compatibilidad o incompatibilidad.

7. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante
la aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccién General de Politica
Linguistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

8. Estar inscritas como personas demandantes de empleo en el SOIB antes de la contratacién o
nombramiento.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segin el modelo
normalizado disponible en el tramite electrénico y en la oficina de OAC del Ayuntamiento, dirigidas
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de les llles
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Balears (BOIB). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios y
en el de la sede electrénica municipal https:/santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacién, ubicado
en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en
horario de atencion al pablico, por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pdblicas o bien telematicamente a traves de la sede electronica municipal
https.//santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan
comunicarse, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, al Departamento de
Recursos Humanos por correo electrénico rrhh@santantoni.net, con la justificacion del envio donde
conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso de seleccién, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
fotocopia compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulacion académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en
materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien los titulos, diplomas y
certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Aquellos documentos, originales o fotocopias, que acrediten los méritos de los que sean titulares
a valorar por el Tribunal en la fase de concurso. La fecha limite para alegar y acreditar o justificar
los méritos alegados es la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria. En ningln caso se valoraran los méritos alegados pero que no se justifiquen
debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si esta
documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo), debera declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion
para que ésta pueda ser localizada.

e) Modelo de autobaremacion disponible para su descarga en el tramite relativo a este proceso en
la sede electronica, indicando la relacion de méritos y la puntuacion asignada segun el baremo que
constan en estas bases.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que
acredite tal circunstancia junto con el informe emitido donde se certifique su capacidad para el
desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra
solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con el
efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su
cotejo y comprobacién donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de
formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacién de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara
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resolucién en el plazo méximo de tres dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con la designacion de la Comisién de Valoracion.

La resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electrnica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. con expresion del nombre y apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién indicada en el
Tablén de anuncios de la sede electronica, para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que consideren oportunas y seran subsanados los errores, no sera aplicable a los
méritos alegados pero no aportados.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relaciéon de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la fecha de
realizacion de la entrevista. Esta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. En
caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva,
circunstancia que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracion estara constituida por un nimero impar de miembros, no inferior a tres,
teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicién sera predominantemente técnica, y
tendran que estar en posesion de titulacién o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros de la Comision de Valoracién y a
sus suplentes y se publicarq junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la
consideracion de érgano dependiente de su autoridad.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo
a la autoridad competente. Las personas aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de
no abstenerse.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos ya que se considera el sistema mas
adecuado acorde con la especialidad del puesto convocado y la urgencia de la presente
convocatoria. Permite valorar la experiencia profesional, la formaciéon relacionada, los
conocimientos especificos y las competencias técnicas y profesionales relacionadas con la
descripcion de funciones del puesto de AODL indicadas, respetando los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

Fase de Concurso.
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Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, se tendran que presentar mediante originales o copias, dentro del plazo
de presentacion de instancias. Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y
claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 90 puntos y se requiere
obtener una puntuacién minima de 20 puntos para poder quedar seleccionado en el proceso y
formar parte de la bolsa.

La puntuacién final de la persona aspirante vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la experiencia laboral, méritos formativos y la entrevista personal.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal
valorara se regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia Laboral: Puntuacion maxima 40 puntos.
1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en cualquier administracion puiblica o empresa privada, en calidad de personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, ejerciendo funciones propias de Agente de
Empleo y Desarrollo Local (AODL): 0,50 puntos por mes completo trabajado.

- Servicios prestados en cualquier administracion publica o empresa privada, en calidad de personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, ejerciendo funciones de Orientador Laboral,
Intermediacion, formador ocupacional o aquellas de contenido técnico anélogas a las de la plaza
convocada: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

1.2 Forma de acreditar los servicios prestados como experiencia laboral:
- Informe actualizado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente o
contratos de trabajo, en que conste: tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacion
con la Administracion (funcionario de carrera, interino o personal laboral).

- Trabajos realizados en la empresa privada o publica societaria: copias de los contratos de trabajo
donde conste el tiempo de trabajo, el puesto desempefiado, categoria laboral y/o el grupo de
clasificacién profesional.

Dentro del &mbito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se deberd acreditar que se han
ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las del puesto al cual se opta.
Sélo se valorard la experiencia laboral cuando de la documentacién aportada se desprenden
claramente las funciones hechas y la analogia con las del puesto que se tiene que seleccionar. Se
puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones
realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones
desarrolladas en el puesto de trabajo. A excepcién de la experiencia en trabajos realizados en la
administracién puablica con cualquier categoria que basta acreditarla con el certificado emitido por el
organismo correspondiente.

En todos los casos se debera aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

2) Méritos Formativos: Puntuacién maxima 25 puntos
2.1 Titulaciones universitarias:Puntuacion maxima 10 puntos.

2.2.1 Se valora en este apartado la titulacién universitaria acreditada como requisito y segundas
titulaciones de caracter oficial relacionadas con el puesto del mismo nivel académico o superiores, o
equivalencias de las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacién, asi como los
titulos propios de grado y los titulos propios de postrado establecidos por las universidades
espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas
con las funciones propias de la plaza convocada.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2023-0026 Fecha: 10/11/2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 83 de 88

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion:



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo
qgue sea imprescindible para obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o
titulo propio de postrado en el que si se valora la licenciatura o equivalente.

2.1.2 Puntuacioén:
a) Estudios universitarios:

- Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, o
equivalente: 4 puntos.

- Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, o
equivalente: 2 puntos.

b) Estudios de postrado especificos relacionados con el Desarrollo Local (plan de empresa, empleo,
etc..) y Politicas activas de ocupacioén (formacién, orientacion, intermediacion...):

- Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

- Por cada Master: los titulos de master universitarios oficiales y los titulos propios de postrado
(master, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacién universitaria) se
valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracién de las ensefianzas
introducido por el Real decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a
razon de 0,075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por
cada 25 horas lectivas, con un maximo de 4 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de postrado no indique los créditos o no
mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU, a razén de
0,025 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas.

2.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 10 puntos.

2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la
Administraciéon del Estado, Autondmica o Local, las organizaciones sindicales firmantes de los
acuerdos de formacién continua de las Administraciones publicas y las universidades o los
homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de
formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares
(SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencia en
materia de formacién ocupacional.

2.2.2 Puntuacion: Se valorara la formacién especifica y relacionada con las funciones propias de la
plaza convocada y en todo caso los cursos del area de Desarrollo Local (plan de empresa, empleo,
etc..), Politicas activas de ocupacion (formacién, orientacion, intermediacion...). Se computaran
0,05 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,025 puntos por cada hora de asistencia.
Con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Se valorara la formacién en competencias transversales, cursos del area de informatica, trabajo en
equipo, habilidades de comunicacion, prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, igualdad de
género, prevencion de la violencia de género, area de proteccion de datos de caracter personal y
area de calidad vinculados a las funciones. Se computaran 0,03 puntos por cada hora de
aprovechamiento y con 0,015 puntos por cada hora de asistencia. Con una puntuacion maxima de 5
puntos.

2.2.3 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10
horas de formacion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

2.2.4 Acreditacion: Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion
acreditativa expedida por institucién publica, oficial u homologada, en original o copia.

2.3 Idiomas: Puntuacion maxima 5 puntos.

2.3.1 Conocimiento de la lengua catalana: maximo 3,50 puntos. Se valoraran los certificados y/o
titulaciones expedidas u homologadas por la EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud,
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por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos de acuerdo con la normativa
autonomica y segun el baremo:

- Certificado Nivel C1: 2,5 puntos
- Certificado Nivel C2: 3 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara s6lo un certificado (el de mayor graduacién) excepto el Certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo. Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion
acreditativa expedida por institucién publica, oficial u homologada, en original o copia compulsada.

2.3.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: maximo 2,50 puntos.

2.3.2.1 - Titulos y certificaciones expedidos por el EBAP o equivalentes:

Nivel elemental: 0,20 puntos.

Nivel medio: 0,30 puntos.

Nivel superior: 0,40 puntos.

2.3.2.2 - Titulos o certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:
Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 0,20 puntos.

Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 0,30 puntos.

Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,40 puntos.

Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 0,60 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 1 punto.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacion solo se valorara el de mayor puntuacion.
3) Entrevista personal: Puntuacién maxima 25 puntos.

Para la realizacion de la entrevista se seguira el protocolo previamente establecido. Se valoraran
los conocimientos de la persona aspirante y su idoneidad respecto al perfil a seleccionar atendiendo
a los siguientes criterios de valoracion:

- Competencias personales (maximo 10 puntos)

- Conocimientos en promocion econémica y desarrollo local relacionados con el proyecto a
desarrollar (maximo 10 puntos)

- Conocimiento del ambito territorial de actuacion del proyecto a desarrollar (maximo 5 puntos)
SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS

Valorada la fase de concurso la Comisién de Valoracién expondra, en el Tablon de Anuncios
electrénico de la Corporacion, la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion
obtenida.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de acuerdo con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, se resolvera teniendo en
cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o
como personal laboral en la administracion local.

b) Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de formacién y perfeccionamiento.
¢) Mayor puntuacion alcanzada en la entrevista.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Tener mayores cargas familiares.

f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remociéon de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala o
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especialidad.
Si persiste finalmente el empate, se realizara por sorteo.

Todos las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisién de su valoraciéon
ante el tribunal. A esta revisién, podran asistir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, acto seguido, publicara
la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, como integrantes de una Bolsa
de Trabajo o Empleo para cubrir las necesidades urgentes de provision del puesto de trabajo de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AODL), asi como realizar futuras sustituciones que se
puedan producir por bajas laborales o cualquier eventualidad del personal que ocupe estos puestos
de trabajo.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO O EMPLEO

Una vez confeccionada la bolsa el Alcalde aprobara su constitucion, y se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica municipal https://santantoni.sedelectronica.es, a los efectos de
garantizar el principio de transparencia y publicidad.

Esta bolsa tendra una vigencia méaxima de tres afios desde la resolucion que apruebe su
constitucion. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se
puede reactivar.

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segin necesidades para
ocupar las correspondientes plazas por riguroso orden de puntuacion, cuando se produzca la
necesidad de contratacion o nombramiento de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AODL).

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en
situacion de disponible o no disponible. Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas
integrantes de la bolsa de trabajo que aleguen que se encuentran en cualquiera de las siguientes
situaciones y que deberan justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesién de excedencia para
cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracién PUblica o ente Publico.
c¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara
para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por correo
electronico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el
puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse. Quedara constancia en el expediente,
mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacién (telefénica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el
nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto
ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su
incorporacion, perderd su puesto en la bolsa y pasard a ocupar el ultimo lugar de la misma, el
departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente aspirante de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas
de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia
expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a
todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
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menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara nuevamente a la bolsa
de trabajo ocupando el ultimo lugar de la lista siempre que la contratacion o nombramiento haya
sido superior a doce meses, en caso contrario volvera a ocupar el que le correspondia de acuerdo
con la puntuacién obtenida en el momento que se formé.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su conformidad a la
contratacion o nombramiento propuesto, deberan presentar, dentro del plazo de tres dias habiles a
contar a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda si no han sido aportados previamente.

La documentacién a presentar seré:

1. Documentacion que acredite que retne todos los requisitos exigidos en la base segunda si
no se han aportado previamente.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
funciones correspondientes.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido nunca separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni tampoco para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4. El/la interesado/a debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada,
incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia de la toma de posesidn, para que la corporacion acuerde la
declaracién de compatibilidad o incompatibilidad.

En caso de que el aspirante propuesto no redna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo
establecido, la Alcaldia acordara su exclusion y procedera a proponer la contratacién o
nombramiento de la persona aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si esta esta
conforme, se efectuard la correspondiente contratacién o nombramiento.

Periodo de Prueba: El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin efecto la
contratacion o nombramiento efectuado si durante el transcurso de seis meses desde el comienzo
del mismo, se produce una manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las
funciones propias de su puesto de trabajo, considerandose este periodo como parte integrante del
proceso selectivo.

DECIMA.- INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon la normativa basica estatal, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto
en los articulos 167 y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No se someten a consideracién de la Junta de Gobierno Local ruegos y preguntas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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